CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL PERSONALE DOCENTE
Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica
a.s. 2015/2016

Il giorno 14 ottobre 2015 alle ore 14:30 presso la sede dell’Istituto Russell in sede di contrattazione
decentrata a livello di singola istituzione scolastica, visti i CCPL vigenti, tra le delegazioni

per la PARTE PUBBLICA
Dirigente scolastico Maric Turri

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-

2005 del comparto scuola delle Provincia Autonoma di Trento

per la CISL SCUCLA Maria Grazia Papuzzo

per la FLC CGIL Cinzia Mazzacca

per la U.l.L. SCUOLA Antonietta Scarsella, Giovanni Ceschi,
per la FGU - GILDA degli insegnanti Isaia lorfida, Patrizia Frazza

per le RSA di istituto

perla UIL SCUOLA Marco Tamburelio

SI CONVIENE E SI STIPULA
I'Accordo sul Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica
per I'anno scolastico 2015/2016

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DELLISTITUZIONE
SCOLASTICA, PER L'ATTRIBUZIONE DE! COMPENSI ACCESSORI, PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
DA UTILIZZARE NELEL ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO UNICO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER
LE ATTIVITA’ COMUNQUE FINANZIATE, ECCETTO QUELLI A DESTINAZIONE VINCOLATA

Art. 1 - Risorse disponibili

1. Le risorse del Fondo Unico dell’lstituzione Scolastica, denominato FUIS, sono assegnate annualmente
dalla Provincia Autonoma di Trento sulla base dei parametri di distribuzione stabiliti dall’art. 4 '
dell’Accordo provinciale 4 luglio 2013 e successive modificazioni.

Art. 2 - Determinazione del FUIS
Il Fondo viene determinato, quindi, secondo i parametri previsti dall’art. 4 dell’Accordo 4 luglio 2013 e
ss.mm. ed & cosi suddiviso, considerando il piano delle attivita deliberato dal collegio docenti del 18

settembre 2015.
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2a) Funzioni Strumentali al Progetto di Istituto (parametri A1 / A2)

Le risorse finanziarie relative alla compensazione delle Funzioni strumentali identificate, in coerenza con il
Progetto di Istituto, con delibera del Collegio dei docenti di data 18 settembre 2015, il quale ha definito
aree, pesi, criteri di attribuzione e le competenze che devono possedere i destinatari, retribuiscono le

seguenti aree:

FUNZIONE STRUMENTALE - PROGETTOQ D1 ISTITUTO

FUNZIONE STRUMENTALE ~ ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E BES
FUNZIONE STRUMENTALE — FLESSIBILITA’ E NUOVE TECNOLOGIE
FUNZIONE STRUMENTALE — INTERNAZIONALIZZAZIONE E CLIL
FUNZIONE STRUMENTALE — AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO

Le parti concordano di attribuire ad ogni singola area la somma di € € 5.598,00/5, pari a € 1.119,6, inteso
come compenso forfetario per svolgere la funzione. | compensi forfetari possono essere
proporzionalmente ridotti o annullati in relazione all’eventuale assenza del personale incaricato solo nel
caso in cui cic comporti la parziale o nulla realizzazione dell’incarico affidato.

Art. 3 - Criteri di distribuzione degli incarichi funzionali compensati con il FUIS

1. In attuazione del P, il Dirigente scolastico assegnera gli incarichi seguendo criteri di omogeneita e di
rotazione dando comungue la possibilita a tutti i docenti di partecipare alle attivita previste.

2. Il Dirigente scolastico provvedera a inviare ai docenti destinatari di incarico, una nota personalizzata
con l'indicazione della natura e della durata dell'incarico assegnato e il compenso, anche forfetario,
quantificato a carico del FUIS. La lettera d’incarico & obbligazione per il Dirigente per gli importi in essa
autorizzati.

3. il piano iniziale dell'intera offerta formativa, fatte salve le prestazioni gia autorizzate ed effettuate,
potra essere rivisto e modificato dagli Organi Collegiali, a seguito di nuove esigenze intervenute o al
fine di re-distribuire eventuali economie realizzate in corso d’anno. Tale redistribuzione avverra
secondo le voci presenti nel contratto e con compensazione tra le stesse.

4. A fine anno, previa verifica dell’ effettivo svolgimento delle prestazioni e sulla base della
rendicontazione individuale, il dirigente scolastico provvede alla liquidazione in base ai criteri sopra
riportati, restituendo ai singoli docenti la scheda con le voci di spesa ad essi liquidate.

Cles 14 ottobre 2015




Letto, approvato e sottoscritto daile parti:

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico [L % PA» )
per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-
2005 del comparto scuola delle Provincia Autonoma di Trento

per la CISL SCUOLA Maria Grazia Papuzzo I\'ﬂpﬁol »’%’Jmc __(_%)7)\5_1‘23
per la FLC CGIL Cinzia Mazzacca %ﬂ (W
| A how ke S S
per la U.L.L. SCUOLA Antonietta Scarsella Jushowre cav
Giovanni Ceschi ‘ovaaiS
per la FGU - GILDA degli insegnanti Isaia lorfida, &l

Patrizia Frazza ™~ ww;Q_

per le RSA di Istituto

per la UIL SCUOLA Marco Tamburello q?éi,/éwé& f;&-*ézm.,,e_,
%



