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Oggetto: Incarico di lavoro autonomo occasionale neli'ambito del progetto CLIL.
“BEYOND CLIL: DISCIPLINA, LINGUA E TECNOLOGIA AL SERVIZIO DELL’APPRENDIMENTO”
Codice progetto 2017_C_15; CUP C69G17000200001

Il Servizio Istruzione e formazione del secondo grado, Universitd e ricerca, con determinazione n. 11 del 1° febbraio 2018 ha
approvato un Awviso rivolto alle istituzioni scolastiche e formative del sistema educativo trentino per la sperimentazione

deli’insegnamento CLIL.
Con determinazione n. 119 del 22 giugno 2017 & stato approvato il finanziamento delle proposte progettuali presentate dalle

Istituzioni Scolastiche.
Con nota Prot. n. 5116/2017/358988/8.2-2017-8/AF del 28 giugno 2017 & stato comunicato I'ammissione al finanziamento del

progetto presentato dal Liceo "B. Russell” di Cles dal titolo: “Beyond Ciil: disciplina, lingua e tecnologia al servizio
dell’apprendimento”, al quale & stato assegnato il codice progetto 2017_C_15 e codice CUP C69G17000200001.

1. OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico suddetto concernera l'attivita di supporto all’organizzazione e ali’amministrazione del progetto di cui alle premesse.

2. DURATA DELL’ INCARICO
il presente incarico vale dal giorno 23 febbraio 2018 al giorno 30 giugno 2018.

1. CORRISPETTIVO E MODALITA' DI PAGAMENTO

Il corrispettivo orario dovuto per le prestazioni di lavoro autonomo occasionale oggetto del presente contratto & di £40,00 all'ora.
Il compenso totale (al netto degli oneri riflessi) & determinato nell'importo di Euro 200,00 {duecento/00}), calcolato sulla base di
una stima din. 5 ore di attivita e sara quindi proporzionalmente ridotto a fronte di un numero inferiore di ore lavorate.

Su guanto dovuto sara applicata la ritenuta d’acconto IRPEF del 20%.

Tale importo & comprensivo di tutto quanto a Lei dovuto, senza possibilitd per Lei di pretendere null'altro, né in corso di
rapporto, né alla sua estinzione, per nessuna ragione o causale estranea alla natura del rapporto d'opera.

Il corrispettivo Le sara liquidato in un’unica soluzione alla presentazione della relativa nota fiscale, alia quale dovrd essere
allegato un rapporto sulle attivita svoite nel periodo di riferimento. In caso di recesso anticipato il corrispettivo Le sara

riconosciuto pro-guota.
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NORME GENERALI

LUincarico affidatole configura un rapporto di lavore autonomo occasionale ai sensi dell‘art. 67, comma 1, lett. I} del DPR n. 917/1986, cos) come
modificato dal D.Lgs. n. 344/2003, e sara da Lei svolto personalmente in totale autonomia organizzativa ed operativa, senza alcun vincolo di

subordinazione,
L'attivitd verra altresi svolta in assenza di coordinamento e senza I'ausilic di direttive da parte del!lstituto scolastico; resta fermo |'impegno di

concordare la Sua presenza presso la sede dell'lstituto scolastico.

Resta Inteso che & esplicitamente esclusa Vesistenza di un rapporto di lavoro subordinato, ritenendo che la Sua attivitd sard regolata
esclusivamente da quanto concordato nel presente contratto, nonché dalle disposizioni di legge in materia di lavoro autonomo oceasionale
disciplinato dagli artt. 2222 e seguenti del codice civile e dal testo unico delle imposte sui redditi approvato con DPR n. 917/1986 ed, infine,
dalle disposizioni di cul al DPR n, 600/1973.

Allo stesso modo resta inteso che sono a Suo carico le incombenze e 'onere di provvedere direttamente per quanto concerne glf eventuali Suoi
obblighi di carattere fiscale e previdenziale, nonché I'obbligo di contrarre una assicurazione sulla vita e sugliinfortuni a copertura di tutti i rischi,
sollevando comungue lo scrivente Istituto scolastico da ogni responsabilita derivante dal mancato adempimento a quest’obbligo.

Nello svolgimento della prestazione Lei si obbliga alla vigilanza sugli studenti per i quali I'attivita & prestata, assumendo la relativa responsabilita
per i danni che avessero a verificarsi nel tempo di affidamento, sia che I'attivity sia svolta in compresenza con | docent dipendenti
del’'amministrazione scolastica sia che essa si svolga alla sola Sua presenza.

Lei si obbliga altres) alla custodia degli arredi, degli oggettl ¢ di qualsiasi altro materiale utilizzate o comunque presente nel tempo di
espletamento della prestazione

51 impegna inoltre a mantenere riservati tutti i dati o fatti — soggetti a riservatezza - inerenti all'lstituto scolastico, dei quali potra venire a
conoscenza a motivo dell'incarico conferito.

Il presente contratto, I'oggetto delle prestazioni dallo stesso previste, le modalita di adempimento delle obbligazioni non potranno essere
oggetto di diffusione e di informazione pubblicitaria da parte Sua e/o nel Suo interesse.

Con la sottoscrizione del presente contratto Lei cede sin d'ora all'lstituto scolastico la proprietd ed ogni altro diritto di sfruttamento economico
e di gratuita utilizzazione di quanto da Lei prodotto in esecuzione del presente incarico, senza alcuna limitazione e senz'altro corrispettivo che
non gquello sopra stabilito per I'espletamento dell'incarico.

L'inosservanza dei suddetti obblighi comportera la risoluzione del presente contratto, fatti salvi i nostri ulteriori diritt],

Il lavoratore occasionale dichiara e assicura sotto la propria responsabllita che la prestazione che & chiamato ad eseguire non & soggetta ad
I.V.A. per mancanza del presupposto soggettivo in base all'art. 1 del DPR n. 633/1972.

It presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso, ai sensi dellart. 10 della Tariffa, Parte seconda, allegata al DPR n. 131/1986 ed &
esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell'art. 25 della Tabella allegata al DPR n. 642/1972.

Per quanto non espressamente stabilito e pattuito le uniche norme di rinvio possibili sono quelle previste dagli artt. 2222 e seguenti, nonché
2229 e seguenti del codice civile.
Il lavoratore occasionale dichiara sotto la propria responsabilita I'avwenuta presa visione della documentazione inerente lo stato di applicazione

di tutta la normativa in materia di sicurezza ed igiene del lavoro depositata presso l'ufficio segreteria del Liceo Bertrand Russell e di aver
ricevuto copia di estratto del documento di valutazione def rischi (D.Lgs.81/08).

ML DIRIGENTE SCOLASTICO
ott.ssa Alessandrg Pasini
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Per accettazione dell'incarico
Sig.ra Conter Ivana
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Ai sensi dell’art.15 del Regolamento sulle modalitd di esercizio dellautenomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, si attesta [a regolarity
contabile del presente atto di impegno della spesa per quanto riguarda:

1}  lacorretta quantificazione della spesa ai sensi della normativa che la prevede, con riferimento agli elementi contabili desumibili dalFatto e dalla

documentazione ailo stesso allegata, nonché con riferimento alla corretta applicazione della normativa in merito alla determinazione della spesa;

2}  Lacorrispondenza dell'atic alla documentazione di spesa allegata;

3)  Lapertinenza del capitolo del documento tecnico, al guale & imputata la spesa;

4)  Lacorretta imputazione della spesa alla competenza o ai residui;

5)  Lasussistenza della dispenibilit sul capitolo oggetto di imputazione o di riferimento della spesa.

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Silvana Gentilini

Anticorruzione - Trasparenza

Limpresa aggiudicataria/affidataria si impegna a svoigere il monitoraggio delle relazioni personall che possono comportare conflitto di interassi nei confronti
deflistituzione scolastica o formativa provinciale, verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gii amministratori, i soci e |
dipendenti defl'impresa e i dirigenti e | dipendenti dellistituzione scolastica e formativa provinciale al fine di verificare il rispetto del dovere di astensione per
conflitto di interessi”,

Il professionista/impresa aggiudicataria/affidataria, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si impegna, ai sensi dellart. 2 del codice di
comportamento approvato con deliberazione della Giunta provinciale n.1217 dei data 18 luglio 2014, ad osservare, per quanto compatibili, gli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento stesso.

A tal fine, il sottoscritto dichiara che Pistituzione scolastica o formativa provinciale gli ha trasmesso, ai sensi dell’art. 18 del Codice di comportamento, copia del
Codice stesso e dichiara di averne preso completa e piena conoscenza. || professionista/impresa aggiudicataria/affidataria si impegna a trasmettere copia dello
stesso ai propri collaboratori a qualsiasi titolo”.

L'istituzione scolastica o formativa provinciale contesta, per iscritto, le violazioni degli obblighi previsti dal Codice di comportamento ed assegna un termine non
superiore a dieci giorni per |a presentazione di eventuali osservazionie giustificazioni,

Listituzione scolastica o formativa provinciale, nel rispetto dei criteri di cuf alla circolare APAC n. 384752 del 2016, esaminate le eventuali osservazioni
/giustificazioni formulate, ovvero in assenza delle medesime, dispone, se del caso, la risoluzione del contratto, fatto saivo il risarcimento di tutti i dannj subiti”.

Informativa sul trattamento dei dati personali e istruzioni operative per il trattamento (D.lgs. n.
196/2003)

Al sensi dell'articolo 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali { Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 ), La informiamo che i Suoi dati sono
trattati dal Liceo Bertrand Russell di Cles, titolare del trattamento e in particolare che:

A) Finalita del trattamento:
Il trattamento a cui sono e saranno sottoposti i dati personali acquisiti nel’ambite della gestione dei rapporti commerciali instaurati ha finalitd di gestione dei

fornitori (amministrazione di contratti, ordini, arrivi e fatture) ed elaborazione e predispesizione della documentazione atta ad adempiere agli obblighi
contrattuali e di legge connessi a norme civilistiche, fiscali e contabili,

B) Modalita del trattamento:
Il trattamento dei dati personali viene eseguito in modalitd automatizzata (estione dei dati mediante utilizzo di strumenti informatici) ed in modalita cartacea

{raccolta, registrazione, conservazione, utilizzo dei documenti mediante fascicoli, schede, raccoglitori e archivi)

C) Natura del conferimento dei dati:
| dati sono di norma raccolti pressa Iinteressata. Il conferimento dei dati & necessario per Finstaurazione e la prosecuzione del rapporto contrattuale e
obbligatorio per adempiere ad obblighi di legge come ad esempio la gestione contabile del rapporto in essere. L'eventuale rifiuto al conferimento dei dati

comporta Fimpossibilita di instaurare il rapporto contrattuale.

D} Comunicazione dei dati e responsablil del trattamento:
I dati raccolti possono essere comunicati, in tutto o in parte ove necessario e comungue per le finalita del trattamentoc in oggetto, a
Banche ed istituti di credito per I'appoggio di effetti bancari
Altri enti o Uffici Pubblici in obbligo di legge
Organi ispettivi di controllo in obbligo di legge
Provincia Autonoma di Trente, per le rispettive competenze contabili e/o amministrative
Consulenti contabili, fiscali, commerciali incaricati (¢ nominati responsabili del trattamento) degli adempimenti relativi e sole per i fini indicati

E} Ambite di diffusione dei dati:

I dati necessari a garantire una adeguata trasparenza amministrativa potranno essere diffusi tramite apposizione all'albo dell'ente (ed anche in Internet), secondo
la normativa vigente in materia.

Non & pravista ulteriore diffusione dei dati

F) Responsabile del trattamento interno dei datl e incaricati:

Il Responsabile interno del trattamento, facoltativamente nominato dal titolare, potra venire a conoscenza dei dati (per Ia nomina del responsabile si vedano gii
atti a disposizione presso la segreteria amministrativa dell’ente)

Il personale amministrativo appositamente incaricato potra venire a conoscenza def dati personali forniti.



G) Diritti del'interessato

Ai sensi dell'art. 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali, Lei ha diritto di ottenere la conferma delfesistenza o meno di dati personali che La
riguardano. Ha anche diritto di fare aggiornare i Suoi dati personali, rettificarli ovvero, quando vi ha interesse, integrarli. Ha anche diritto a far cancellare,
trasformare in forma anonima o bloccare i dati trattati in violazicne di legge. Ha inoltre diritto di opporsi, in tutto oin parte, per motivi legittimi, ai trattamento di
dati persenali che La riguardano. |l diritto di opposizione pud essere sempre esercitato nei riguardi del materiale commerciale e pubblicitario, della vendita
diretta, delle ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, Per esercitare questi diritti nonché per conoscere I'elenco aggiornato dei nominativi dei
responsabili del trattamento potra fare riferimento al Dirigente Scolastico, legale rappresentante pro-tempore dell’ente.



