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Oggetto: Conferimento incarico di consulenza professionale.

Con riferimento alle Intese Intercorse, Le confermiamo fa nostra volontd di awvalerci della Sua consulenza
professionale.

1 OGGETTO DELL'INCARICO DI CONSULENZA

Formano oggetto dell'incarico, Fintervento in qualitd di archeologici nelfambito del progetto alternanza scucla
lavoro.

2. DURATA DELL INCARICO
Il presente incarico vale dal giomo 23 marzo 2018 al glorno 6 aprile 2018

3. CORRISPETTIVO £ MODALITA' DI PAGAMENTO

Per Pespletamento di tutte le attivitd oggetto dei presente Incarico, Le sard riconosciuto un compenso lordo
onnicomprensivo complessivo pari ad €. 152,00= {centocinquantadue/00} estluso oneri fiscall,

Il compenso & computato sufla base di una stima di 4 ore di attivity e sard quindl proporzionalmente ridotto a fronte
di un numero inferiore di ore lavorate.

Tale Importo rappresenta tutto quanto a Lei dovuto, senza possibllita per tei di pretendere null'altro, né In corso di
rapporto, né alla sua estinzione, per nessuna ragione o causale estranea aliz natura del rapporto d'opera
professionale.

Il corrispettivo sara liquidato In un’unica soluzione dietro presentazione della relativa fattura elettronica. In caso di
recesso anticipate il corrispettivo le sard riconosciute pro-quota.

4. NORME GENERALI

L'incarico affidatole sard da Lei svolto in totale autonomia organizzativa ed operativa senza alcun vincolo di
subordinazione. Nell'espletamento dell'incarico, Lei fard riferimento per il coordinamente delle attivity al

Committente.

Nello svolgimento della prestazione Lei si obbliga alla vigilanza sugli aiunni per i quali l'attivitd & prestata, assumendo
la relativa responsabilita per | danni che avessero a verificarsi nel tempo di affidamento, sia che Pattivita sia svolta in
compresenza con i docenti dipendenti dell’amministrazione scolastica sfa che essa s! svolga alla sola Sua presenza,

Lei si obbliga aitres) alla custodia degll arredi, degll oggetti e di qualslasf altro materfale utilizzato 0 comunque
presente nel tempo dl espletamento della prestazione
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Resta inteso che & esplicitamente esciusa Fesistenza di un rapporto di lavoro subordinato, ritenendosi che la Sua
attivita sar regolata esclusivamente da quanto concordato nel contratto, nonché dalie disposizion; di legge in materia
dl contratto d'opera professionale, cosicché non Potra da Lel essere invocato il relative trattamento sia per
I'espletamento che per I'esecuzione dell'incarico stesso,

Allo stesso modo resta inteso che sono a Suo carico le Incombenze e I'onere di prowedere direttamente per guanto
concerne gll eventuali Suoi obblighl verso FAmministrazione finanziarla dello Stato, nonché I'obbligo di contrarre una
assicurazione sulla vita e suglt infortuni 2 copertura di tutti i rischl, sollevando comunque il Committente da ogni
responsabilita derivante dal mancato adempimento quest'obhligo.

Lel sl impegna inoltre & mantenere riservatf tutti | dati o fatti — soggetti a riservatezza - inerenti al Committente del
quali potra venire a conoscenza a motivo dell'incarico conferito.

Con la sottoscrizione del presente contratto Lef cede sin d'ora al Committente Ia proprietd ed ogni altre diritto di
sfruttamento economico e di gratutta utilizzazione di quanto da Lel prodotto in esecuzione del presente incarico,
senza alcuna limitazione e senz'altro corrispettive che non quelio sopra stabilito per l'espletamento dell'incarico.

Con I'accettazione del presente Incarico, Lel garantisce che nell’esecuzione delle attivita si Impegna al rispetto delie
normative vigenti e def comuni principi di etica professionale.

L'inosservanza del suddetti obblighi comportera Ja riscluzione del presente contratto, fatti salvi ¥ nostri ulterior! diritti,

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso.

Per quanto non espressamente stabllito e pattuito le uniche norme di rinvio possibili sono quelle previste dagii arit.
2222 e seguentl, nonché 2229 e seguentl del codice civile.

In accordo su quanto sopra specificato, voglia restituirel copia della presente proposta, sottoscritta in segno di
integraie actettazione e benestare,
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Al sensi deil’art. 14 del Regolamento sulle modality o] esercizio dell'autonomia finanziaria dejle Istituzient scolastiche e fonnatlb;e 1
provinciall, sl attesa Ia regolarlta contablie del presente atto di impegno deil spessa in relazione alle verffiche dl cui all'art. 56 delis -
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Per accettazione dellincarico
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Dichiaro di non aver riportato condanne per | reati dj cul agh artt. 600-bis, 600-ter, e 600-quater, 600-quingules e 609-undecies del
codice penale, né di avere (n corso per tall reat! procediment! penali.

ARC - TEAM

frma ﬂeew O B’IM

Antlcorruzione -trasparenza

Uimpresa aggludicataria/affidataria si Impegna a svolgere il monitoraggio delle relazioni personall che possono
comportare conflitto dl Interessi nei confronti detristituzione scolastica o formativa provinclale, verificando eventuall
relazloni di parentela o affinitd sussistentf tra | titolarl, git amministratorl, | socl e | dipendenti dell'impresa e | dirigent
e i dipendenti dell'istituzione scolastica e fermativa provinclale af fine dj verificare il rispetto del dovere di astensione

per confiitto di interassi®.

I professianista/impresa aggiudicataria/affidataria, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si
impegna, al sensi defi'art. 2 del codice di comportamento approvato con deliberazione della Giunta provinciale n.1217
del data 18 luglio 2014, ad osservare, per guanto compatibili, gl obblight di condotta pravisti dal Codice di

comportamento stesso.

A tal fine, il sottoscritto dichiara che Fistituzione scolastica o formativa provinciale gli ha trasmesso, ai sensi dell’art. 18
del Codice di comportamento, copia del Codice stesso e dichiara di averne preso completa e piena congscenza. |l
professionlsta/impresa aggludlcataria/affidataria si impegna a trasmettere copia dello stesso ai propri collaboratori a

qualsiasi titolo”,

L'istituzione scolastica o formativa provinciale contesta, per iseritto, e violaziont degil obblighi previsti dal Codice di
compartamento ed assegna un termine non superiore a dieci glorni per la presentazione di eventuali osservazioni e

giustificazioni.

Uistituzione scolastica o formativa provinciale, nef rispetto del criteri di cui alls circolare APAC n. 384752 del 2016,
esaminate le eventuali osservazioni /giustificazioni formu late, ovvero in assenza delle medesime, dispone, se del caso,
Ia risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento di tuttt : danni subiti”,



