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Cles, 01.09.2021

DETERMINAZIONE N. 76 /2021

Oggetto: Formazione elenco per chiamate fuori graduatoria tramite messa a disposizione — Personale ATA
a.s. 2021/2022.

PREMESSO

VISTO T’organico del Personale ATA per I’a.s. 2021/2022;

CONSIDERATO che le esigenze di organico in servizio per il corrente anno scolastico sono attuali e
importanti, e che vi & necessitd di integrare tutte le figure di Personale ATA attingendo prima dalle
graduatorie d’Istituto ed in seguito dalle domande di messa a disposizione pervenute tramite email alla
segreteria scolastica;

RITENUTO opportuno procedere alla predisposizione di una graduatoria di istituto avente ad oggetto le
messe a disposizione pervenute per il Personale ATA fino al 31 agosto 2021, per consentire di valutare le
disponibilita pervenute,

VISTA la delibera della Giunta Provinciale n. 1199 di data 16 luglio 2021, avente ad oggetto le direttive
riguardanti le assunzioni a tempo indeterminato e determinato del personale ATA presso le istituzioni
scolastiche e formative per 1’a.s. 2021/2022, nella quale si specifica che le chiamate fuori graduatoria
vengano graduate osservando, in quanto applicabili, le disposizioni relative alla valutazione dei titoli previsti
per il personale ATA dalla Tabella A del D.P.P. 12 giugno 2006 n. 11 — 64/Leg (Regolamento per ’accesso
all’impiego del personale ATA delle istituzioni scolastiche e degli istituti di formazione professionale
provinciali) .

CONSIDERATO che i ftitoli di accesso per il Personale ATA sono quelli disposti dall’Allegato A)
dell’Ordinamento professionale di data 10 novembre 2004, come sostituito dall’Allegato A/2018 ai sensi
dell’art. 28 dell’Accordo di data 4 ottobre 2018, (per Assistenti di Laboratorio Scolastico diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale riferito agli specifici indirizzi professionali
come indicati nel bando di concorso approvato con deliberazione n. 2451 di data 3 ottobre 2008 o laurea
coerente con la figura professionale/area specifica — per Coadiutori Amministrativi Scolastici diplomi di
durata inferiore ai 3 anni con almeno 2 anni di esperienza in campo amministrativo contabile come indicati
nel bando approvato con deliberazione n.2536 del 12 novembre 2010).

Alla luce della normativa richiamata, sono dunque stabiliti i seguenti criteri per la valutazione delle messe a
disposizione pervenute nel periodo considerato:

1) TITOLO DI STUDIO DI ACCESSO. In caso si presentazione di pii titoli di studio di accesso, & valutato
solo quello con punteggio pitt favorevole.

2) TITOLI DI STUDIO SUPERIORI A QUELLO DI ACCESSO

3) TITOLI DI SERVIZIO. Servizio a tempo indeterminato/determinato prestato in qualita di personale
tecnico o in qualita di personale amministrativo di categoria o di livello o di carriera pari 0 superiore a
quella per la quale si concorre, presso istituzioni scolastiche o presso scuole e istituti di istruzione primaria,
secondaria, artistica o di formazione professionale, alle dirette dipendenze dello Stato, delle Regioni, delle
Province, dei Comuni, Punti 0,50 al mese,



Punti 0,75 al mese se il servizio ¢ stato prestato presso scuole o istituti di istruzione elementare o secondaria
o presso istituti di formazione professionale alle dirette dipendenze della PAT.
1 servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale & valutato per intero.

A parita di punteggio, si considera

1) gli insigniti di medaglia al valore militare

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5) gli orfani di guerra

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8) i feriti in combattimento

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonche' i capi di
famiglia numerosa

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12y i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e Ie sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati de
i caduti per fatto di guerra

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo (come lavoratore dipendente), per non meno di
un anno, nell'amministrazione provinciale (provincia autonoma di trento)

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei fighi a carico (indicare il n. dei figli a carico)
19) gli invalidi ed i mutilati civili

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

21) dal piu giovane di eta’

22) dal maggior punteggio del titolo d’accesso.

CONSIDERATO che sulla base dei criteri sopra descritti si procede all’approvazione delle graduatorie delle
messe a disposizione pervenute allistituzione scolastica. Le graduatorie sono consultabile presso la
Segreteria ATA su richiesta di eventuali interessati, evitandosi la pubblicazione per motivi di privacy.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge Provinciale n. 5 del 07.08.2006 e ss.mm., recante la disciplina del Sistema educativo di
istruzione ¢ formazione del Trentino;

VISTO il Regolamento per I’accesso all’impiego del personale amministrativo, tecnico, ausiliario (ATA)
delle istituzioni scolastiche ¢ degli istituti di formazione professionale provinciali, D.PP, 12 giugno 2006 n.
11-64/Leg;

VISTO IAllegato A) dell’Ordinamento professionale di data 10 novembre 2004, come sostituito
dall’Allegato A/2018 ai sensi dell’art. 28 dell’ Accordo di data 4 ottobre 2018;

VISTA la delibera della Giunta Provinciale di data 16 luglio 2021 n. 1199

VISTE le graduatorie delle messe a disposizione del Personale ATA, pervenute alla data del 31 agosto 2021.

DETERMINA
1. Le premesse fanno parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento.

2. Di procedere all’approvazione dell’elenco per le chiamate fuori graduatoria per i profili Ata di Assistente
di laboratorio, Assistente Amministrativo Scolastico e Coadiutore Amministrativo Scolastico per Ias.



2021/2022. L’elenco ¢ depositato e consultabile presso la Segreteria ATA del Liceo, su richiesta di eventuali
interessati, non procedendosi alla pubblicazione della stessa per motivi di privacy.

3, Di dare atto che per le figure professionali di Responsabile Amministrativo Scolastico e Collaboratore
Scolastico & stata predisposta da parte del Servizio per il Reclutamento e Gestione del Personale della Scuola
(12 maggio 2021 prot.n. 343146) una procedura informatica per le supplenze temporanee (MAD).

4. Di dare atto che le graduatorie vengono formate in considerazione della necessitd di reclutare I’organico
del Personale ATA sopraccitato considerato in ipotesi di esaurimento delle graduatorie di istituto e dopo aver
altresi esaminato le graduatorie degli istituti viciniori.

5. Di dare atto che si & scelto un periodo di esame delle messe a disposizione pervenute fino al 31 agosto
2021, considerata I’esigenza urgente e le tempistiche di lavoro a disposizione.

6. Di dare atto che i criteri utilizzati nella graduazione dei punteggi sono quelli indicati dalla normativa
vigente in materia e riportati nelle premesse, che si considerano parti essenziali del presente provvedimento.
7. Di autorizzare il ricorso in ordine di punteggio all’elenco cosi predisposto, per ovviare alle esigenze di
organico del Personale ATA, nel momento in cui si determini I’esaurimento delle graduatorie di istituto e di
quelle degli istituti viciniori,

8. Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso nei termini di legge previsti.

AT, . N
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