VERBALE DEL COLLEGIO DOCENTI
Seduta del 3 settembre 2012

Il giorno 3 settembre 2012, alle ore 14.30, nell’Aula Magna del Polo Scolastico si riunisce il Collegio dei
Docenti del Liceo Russell di Cles, per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Insediamento del collegio docenti;
2. Approvazione verbale seduta precedente;

3. Comunicazioni;

4. PI, organizzazione e funzionamento: linee d’indirizzo del Cdl; situazione relativa alla logistica (classi
nelle due sedi); assegnazione dei docenti alle classi;

5. Piano annuale e relativo calendario; piano utilizzo ore attivita aggiuntive previste dal CCPL (“40 e 70
ore”);

6. Organigramma d'istituto: collaboratori del Ds, identificazione delle aree delle funzioni strumentali e
delle commissioni di lavoro;

7. Parere in merito alla destinazione del 15% del “Fondo per la qualita” a incentivare il personale
interno.

INSEDIAMENTO DEL COLLEGIO DOCENTI, APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA
SEDUTA PRECEDENTE E COMUNICAZIONI

A seguito di regolare convocazione si insedia il collegio docenti del Liceo Russell.
La Dirigente procede all'appello nominale.

Sono presenti 80 docente su 83.
DELIBERA N.1 - APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

Il Collegio Docenti delibera I'approvazione del verbale con 69 voti favorevoli, nessun contrario, 10 astenuti.

DELIBERA N.2 - PIANO ANNUALE E RELATIVO CALENDARIO.

Il Collegio docenti delibera I'approvazione della proposta del calendario (divisione in trimestre e pentamestre;
due periodi con corsi di recupero e potenziamento a partire da gennaio 2013) con la modifica relativa agli
scrutini (dal 3 al 14 dicembre anziché dal 28 novembre all'11 dicembre) con 64 favorevoli, 13 contrari e 2
astenuti (allegato A qui di seguito).



Allegato al Verbale Collegio docenti 3 Settembre 2012
Calendario impegni 201272013
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DELIBERA N.3 - PIANO UTILIZZO ORE ATTIVITA AGGIUNTIVE PREVISTE DAL CCPL
(“40 E 70 ORE”).

Il Collegio approva quanto descritto nell'allegato B (qui di seguito) all'unanimita .

almeno 50 UD con obiettive successo formativo:
ipotesi fino a max. 60 ore SOSTITUZION! CALENDARIZZATE 10
fda CCPL-._. Le ore di aftivifa didaftiche da prestare con gili frriEslLiEElmEnil g H
studenti sarsnno inserite, per guanfo compatibie, mel RECUFERO (corso Sattembre) 10t
quadro orario sefimanale o plurizeffimanale del docente e
sono rese attraverso unita didattiche di 50 minuti) FLESSIBILITA' (recupero/potenz. su I, |l & Il classi) 20
SPORTELLO ! POTENZ. FORMATIVO (1) 14
(1) Esempi

certificazioni, olimpiadi, teatro, stage, ECDL, lezioni tipo nelle giornate aperts ! open days Orientamento o
presse le scuole medie, ultenore potenziamento in orario cum. o extracurr.
* le ore vanno calcolate in 50' per il riconoscimento nelle 70, in 60° per il riconoscimento
economico da quota B) FIS. 5i pud accedere alla guota B) solo dopo aver svolto 10 ore
delle 70 nei corsi di recupero. ESEMPIO: 12 ore da 60" = 720, gquindi o indicare 12 ore
nelle 70 (600°) + 2 ore a pagamento oppure 10 ore nelle 70 [(500') + 4 ore a pagamento.
Arrenzione alla previsione delle 70 ore, in quanto le ore non effettuate vanno
comunicate al Dipartimento che le espunge dallo stipendio.

In giallo attivita gia calendarizzate o gia effettnate

Calendario Dipartimenti
4 g 14 Settembre (convecazione Ds): accoglienza nuovi docenti, piano di lavoro, disponibilitd corsi potenziamento/rec. curriculari
Settembre / Ottokre (programmazions, valutazione; crganizzazions sportelli per questa s |*
Novembre (proposte per OF su flessikilitd ree. /pot j*
Gennaio (prove comuni per bienni; Psi e prove comuni trienmni)®
Marzo |prove comuni per bienni, prove per competenze classi II; Psi e prove comuni trienmni)®
Magrio (librl di testo, criteri valutazione, testing e correzione di prove comuni e Invalsi)*

el BT S - Y
o

* Su convocazione del Coordinatore di Dipartimento o del DS

fing
a 20

programmazione, preparazione corsi recupero/potenziamento; preparazione e
COrmezione prove comuni et )

| B L T

DELIBERA N.4 - ORGANIGRAMMA D’ISTITUTO: COLLABORATORI DEL DS,
IDENTIFICAZIONE DELLE AREE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI E DELLE
COMMISSIONI DI LAVORO.

Il Collegio approva all'unanimita (funzioni strumentali: INNOVAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
PROGETTO DISTITUTO, ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO IN ENTRATA,
INTERNAZIONALIZZAZIONE, EDUCAZIONE SALUTE E AMBIENTE, AUTOVALUTAZIONE E
VALUTAZIONE DELL'ISTITUTO; Per i compiti specifici di ogni componente v. allegato C qui di seguito).



*

Pianisfica le attivitd amnnal des consigh di classe e del collegio der docents;

5. Collabora con i FAS nell'organizzazione del personale ATA;

6. Coordina ogni iniziativa che si repnti necessaria in presensa di eventi stragedinari;

T. Collabara alla diffnsione delle informazion: abimali, noncheé alla circolazione delle informazioni non previste;

B Seleziona opportnnita e indmidna prioota attraversa la rassegna stampa (Internet e posta elettranica);

9. Svolge azione di sumolo e di raccordo delle diverse attrvitd delle commissioni e delle aree di attivied del PdI con I'ansiho ded singoli

referent: delle commissioni e delle aree di atuvita stesse, con particolare attenzione alla realizzazione dei compiti prefissari;
10. Sostitnisce il Dirigente Scolastico in sna assenza.

* Collaboraton: Stablum, Petroll, Scardovell, Callowa
1. Collabora con id Ds nella stesnra dell’ozasio delle lezioni e del calendasio delle attiwita scolastiche;

2. Collabora con i D e con il collaboratore vicario nella sorveglianza e nella orpanizzazmone della giornata scolastica.

3. Monitora nell'as. i registr di classe, alevando evenmali inadempienze e relazionando al DS per i provvedimenti del caso, trasmettendone i
dati al collaboratore vicane;

4. Coordina spazi e stmmentazioni per le amwiti dell'Tstitaeo;

5. (estisce e rileva le nseite anticipate degh alnnni;

6. Riceve nlterior specifiche deleghe di funzioni dal D's

Consigho dell'Tsatuzione:

# b

-l

1. Fissa criten organizzativi penerali e adotta 4 PdI

Adotra il Regolamento dTsumto;

Delibers sn acquisto, rinnovo e conservazione delle attrezzatnre tecnico-scientifiche e dei snssidi didattici;

Adartta d calendacio scolastico alle specifiche esipenze ambientals;

Fissa coiten generali per la programmazione educatva;

Fissa eriten per la programmazione e I'atmazione delle artivitd extraseolastiche, con pasticclare ripnardo ai corsi di secupers e di sostegno, alle

libere attivita complementar:, alle visite gnidate e a1 viagg d'istmzione;

Indica coten generali selatrvs alla formazione delle class:, all'assegnazione ad esse det singoli docent:, all'adattamento dell'orano delle lexioni e

delle altze attrviti scolastiche alle condiziom ambientali e al coordinamento organizzativo det consigh di classe;

B. Esprime parere sull'andamento generale, didartico e amministrativo dellTstumto e stabilises i critesi per l'espletamento ded seqvizi
amoninistrativi.

9. Approva programma annuale & conto consuntmo.

B 1

* Collegio docennd
1. Stabdisce i criteni della programmazione edneativa e didattica ansmale e assnme le relative delibere anche in ordine ai tempi e alle modalita di
atmazione e venfica;

Propgetta i percorsd formativi correlan apli obiettiv: e alle finalitd delineari nei programmi:

Indimidna gh stmments per silevare la simazione iniziale, intermedia e finale e per verificare e valntare 1 pescorss dedarties;

Elabora attivita di opentamento, corsi di recupero, di sostegno, snlla baze des coteri espressi dal Consigho di Istimita;

Esprime pareri sull'assegnazione de: docenti alle elassi, snlla formazions dell'orario delle lezioni & snlla articolazions del tempo senala;
Delbbera snll'adozone dei bo di testo;

Progeita atwivita didattiche enzpenlan ed estracnricolan

FAS

bl

Predispone contabilita e bilancio relatvamente ad acquist e fabbisopni dell Tstiuto;
Orpanizza compini e orac del personale ATA

Ha funzione di amministrazione per accreditamento;

Cnra le procednre relatve alla privacy, sn nomina del urolare (1 dirigente seolastico).

Personale di segretenia e personale Ata:
Amministranvi

Tecmici di Laboratono

Collaboraton scolastel

L.
2

S

= m

Cnia 1z documenmazione del enzrenlum di mo gli alnon: dallisenzione al consegnimento del diploma;

Predizpone la doenmentazione relativa alle attovitd mreprative @ complementan nonché tene repstrazione delle prenotazioni (es. spostells
didattico, IDEL);

Predispone pli art degli semtini e prepara doenmenti di valntazione, repistro generale dei vou nonché mra la docnmentazione per gl esami di
stato;

Cnra le pratiche relatve alle dennnce di infortmain;

Orpanizza lo svolpmento dell'arivic del personale e delle classi;

Gestizce le azsenze del personals;

Emette 1 certificans di servizio;

Agpiorna le gradnatorie del personale;

Riceve e protocolla domande del personale;

. Riceve, trasmette & valota domande di trasfenmento del personale;

. Gestisce dani delle commissioni deghi esami di Stato;

. Ricerca personale per confesimento snpplenze ed emissione contratty;
. Supporia comnussione visite didatiiche e gy distmaione;

. Vigila sngli alnnni (collaborator seolastici);

. Cnra |z pulizia ded locali (eollaboraton seolastie:).



* Responsabile del Servizio di Prevenzrione e Protezione:

1. Provwede a tutti i compiti connessi alla normativa sulla sienzezza nei Inoghi di alroro;

2 Cura il relativo piano di formazione docenri, ATA smdenti;

3. Apgiorna la mappa dei aschi, con le oppormane indicaziond ai soggett interessati da pericolo, dialogando con Ent ed Aziende depntate allo
scopo (Provincia, APSS);

4. Raccoglie le deannce di pericolo di BLS e singolk;

5]

Organizza le prove di evacnazione.

* Funzioni strumentali: proff. Morani (area 1), Waller (2), Del Prete (3), Cason (4), Sacrstam (3)
Tutte:
1. Svolgono i comprti loro assegnat dal Collegio de: Docenti e defunt nel PdL;
I, Elaborano ua progetto teso al magpmagimento de: compiti assegnaty;
3. Permangono nella senola per la durata dellincarico;
4. Panecipano alle gnnione di Comitato scientifico col ds e i collaboratori;
3. Collaborano con le Commissiond per le aree di specifica pertinenza;

Le 5 Aree di interesse del 2012 /2013:

1) INNOVAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PROGETTO D'ISTITUTO: rivedere il progetto distimto alla Ince delle
trasformazioni, esterne e interne, degli nltimi anni. Presenrare il PT all'ntenza: revizsione del bretto informarivo destinato alle famiglie. Coordinare le
aziom di eccellenza e di potenziamento volte alla personalizzazione ded percogsic in particolace stage, tirocini, espeaenze di lavoro; coosdinare le aziom
ot intervento sugh alnnm m pasticolan condizont di diffscolta: Fazea BES.

1) ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO IN ENTRATA: cnraze lorganizzazione delle attiviti i accoglenza degli aloni classi prime
Partecipare alle simnidond del Tavolo dellorientamento Valli del Noce. Organizzare gli incontri di presentazione all'ntenza dei potensiali iscritti (alunng
di TTT media) I'Offerta formativa della scola: open day, visite alle senole medie e lezion: tipo.

J) INTERNAZIONALIZZAZIONE: potenziare la dimensione intermazionale del processo di formazione e apprendiments artavesso
Insegnaments delle linpne straniere, in particolare per quanto attene alla commnicazione ogale, e mite le occasioni di scambio / gemellaggo /
immersione lingnistca, anche avvalendosi delle possibilitd offerte dalla legpe provinciale n. 5 del 2006 (Deliberazione Ginnta Provineiale 01 agosto
2008 n. 192B); dare attnazione ai piani di stdio provinciali con percorsi in modalita CLIL.

4) EDUCAZIONE SALUTE E AMBIENTE: Coordinare le iniziative di edncazione alla salnte in collaborazione con PAPSS, presentando le relative
propaste ai Cde e agh studenti. Prosegnire I'esperienza di Peer Edncation in collaborazione con I'Azienda samitaria e con i Commni delle Valli del
Moce. Segnire gli specifici proget e azion: in tema di edncazione ambientale e collaborare con enti e isumziond tecritoali in tale ambito.

5) AUTOVALUTAZIONE E VALUTAZIONE DELL'ISTITUTO: Raccogliere e intespretaze i dati secondo la logica della valntazione per
Tapprendimento e per la progettazione di percorsi didattici. Collaborase con il Presidente del Nucleo interno di valntazione per la raccolta, i
monitoraggio costante e la valntazione des dat nell'ottica del ragginnpmento del snccesso formative.

Commissiond per la progettualita stabile del Liceo:

Commussione e responsabile

Innovazione/ coordinamento del
WRramatta di Temmda®

Compin
Monitosase, valntare e propozre evenmali modifiche al
P A T Ramizsinna dall’annczenla di arecantasinna AIPOF

Commussione “Integrazione BES™

Coordinare ghi intervent di assistenti educatac: e CDC,
F.3. 1 e Referenu BES i

tenere 1 contattt con IAP3S, partecipare alle cinpiom
della rete e a guelle del Goeppo H del sinpolo alnnne.
Predisporre i programma degli spettacoli reatrali;
coordinare le iumatwe, predisporre le  locandine,
raccogliere le rsenizioni, tenere i contatt: con la segreteria
AT IANTA

Orpanizzazione e coordinamento degl stage e tirocind.

Commissione teatro / musica
SMusical fradio

Commussione stage curricolan
F.5. 1 - Collaboratore del Ds

Biblioteca Completare i lavoro di catalogazione della collezione
della biblioteca e prospettazne ghi svilnpps fotna.
Sicurezza Formare e informare il personale e gh studenti in ordine

ASPP e adderd / RSPP /RL3 alla sicmgezza. Appiornare il piano di evacnazione e la
relativa segnaletica (plammetne); tenese d registro dei
controlli pesodic:, effettmare le prove d'evacnazione.
Orgamizzazione di ta la  progetmaliti  sportva
[progetto flessihilita WV, tonei, gare, uscie didatriche,
spoft @ MOoNtagna ete.).

Progetto sport

Autovalutazione e valutazione

Analisi, raccolta, tabulizione dati esti prove di

d'istmto
F.5 5 e Presidente NIV

apprendimento, banche dati alunni e famiglie, esiti

cnstomer ete.

Internazionalizzazione

F3.3

* Coordinaton deil Consigh di classe (area Dudataca)

Coordinare aziond di insegnamento CLIL, scambi,
gemellage, smdio all'estero erc.

1. Cnralaggiomamento dell'agenda elettronica degls impegni della classe;
2. Monitora assenze e gitard: secondo il regolamento dTsumto;




Sovontende alla rilevazione dei casi di allievi in posizione cotica tignardo a- evasione, dispersione, ritard:, infraziond disciplinan e profitto
scadente m pni discipline;

Rappresenta 1 docent: del Consiglio di classe nei rapporti collegiali con le famighe;

Cnza [a raceolta delle antonizzamons per partecipaziom ad athmit extascolastiche;

Collabora con i responsabii di biblioteca dgnardo 1 test da prestace agli alnoni e per 'amicolazione dell'accesso alla biblioreca stesza;
Raccoglie in tempo ntile e revisiona il matesiale necessanio per procedere agh sermting ntermedi e final;

Presiede 1 Consigli di classe in cazo di assenza o di impedimento del Dingente Scolastico.

IR S
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* Coordinaton dei Dipartiment disciphnan

FPresede le pnmoni del Dipartimento;
Scegle i segretadio verbalizzatore;
Relazmiona sull'esito des lavor del Dipartimento all Ufficio di Presidenza, al Comitato scientifico e al Collepio dei Diocenti.

L b

DELIBERA N.5 - PARERE IN MERITO ALLA DESTINAZIONE DEL 15% DEL “FONDO
PER LA QUALITA” A INCENTIVARE IL PERSONALE INTERNO.

[l Collegio si esprime all'unanimita per il non accantonamento del 15% per il personale interno.

La docente verbalizzante
(F.TO prof.ssa Eliana Petrolli)

Il Dirigente Scolastico
(E.TO prof.ssa Tiziana Rossi)



