
VERBALE DEL COLLEGIO DOCENTI

Seduta del 3 settembre 2012

Il giorno 3 settembre 2012, alle ore 14.30, nell’Aula Magna del Polo Scolastico si riunisce il Collegio dei 
Docenti del Liceo Russell di Cles, per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Insediamento del collegio docenti;

2. Approvazione verbale seduta precedente;

3. Comunicazioni;

4. PI, organizzazione e funzionamento: linee d’indirizzo del CdI; situazione relativa alla logistica (classi 
nelle due sedi); assegnazione dei docenti alle classi;

5. Piano annuale e relativo calendario; piano utilizzo ore attività aggiuntive previste dal CCPL (“40 e 70  
ore”);

6. Organigramma d’istituto: collaboratori del Ds, identificazione delle aree delle funzioni strumentali e 
delle commissioni di lavoro;

7. Parere in merito alla destinazione del  15% del  “Fondo per  la qualità” a incentivare il  personale  
interno.

INSEDIAMENTO DEL COLLEGIO DOCENTI, APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA 
SEDUTA PRECEDENTE E COMUNICAZIONI

A seguito di regolare convocazione si insedia il collegio docenti del Liceo Russell. 
La Dirigente procede all'appello nominale.

Sono presenti 80 docente su 83.

DELIBERA N.1 – APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

Il Collegio Docenti delibera l’approvazione del verbale con 69 voti favorevoli, nessun contrario, 10 astenuti.

DELIBERA N.2 - PIANO ANNUALE E RELATIVO CALENDARIO.

Il Collegio docenti delibera l'approvazione della proposta del calendario (divisione in trimestre e pentamestre; 
due periodi con corsi di recupero e potenziamento a partire da gennaio 2013) con la modifica relativa agli  
scrutini (dal 3 al 14 dicembre anziché dal 28 novembre all'11 dicembre) con 64 favorevoli, 13 contrari e 2  
astenuti (allegato A qui di seguito).



DELIBERA N.3 - PIANO UTILIZZO ORE ATTIVITÀ AGGIUNTIVE PREVISTE DAL CCPL 
(“40 E 70 ORE”).
Il Collegio approva quanto descritto nell'allegato B (qui di seguito) all'unanimità .

DELIBERA  N.4  -  ORGANIGRAMMA  D’ISTITUTO:  COLLABORATORI  DEL  DS, 
IDENTIFICAZIONE  DELLE  AREE  DELLE  FUNZIONI  STRUMENTALI  E  DELLE 
COMMISSIONI DI LAVORO.
Il Collegio approva all'unanimità (funzioni strumentali: INNOVAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 
PROGETTO  D’ISTITUTO,  ACCOGLIENZA  E  ORIENTAMENTO  IN  ENTRATA, 
INTERNAZIONALIZZAZIONE,  EDUCAZIONE  SALUTE  E  AMBIENTE,  AUTOVALUTAZIONE  E 
VALUTAZIONE DELL’ISTITUTO; Per i compiti specifici di ogni componente v. allegato C qui di seguito).







DELIBERA N.5 - PARERE IN MERITO ALLA DESTINAZIONE DEL 15% DEL “FONDO 
PER LA QUALITÀ” A INCENTIVARE IL PERSONALE INTERNO.
Il Collegio si esprime all'unanimità per il non accantonamento del 15% per il personale interno.

La docente verbalizzante
(F.TO prof.ssa Eliana Petrolli)

Il Dirigente Scolastico
(F.TO prof.ssa Tiziana Rossi)


