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DETERMINAZIONE n. 31 /2023

Oggetto: Avwviso pubblico di selezione figure per attivita gruppo di progettazione

Progetto PNRR — “Piano Scuola 4.0 — Azone 1 — Next generation class — Ambienti di apprendimento
innovativi” - CUP J74D22003090006

Codice MAC113.2-2022-961-P-18054 dal titolo "RINNOVA LA SCUOLA, COSTRUISCI IL FUTURO”,

Il Dirigente Scolastico

VISTO # Decreto Legislativo 30 marze 2001, n, 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del favoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA fa LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formatzione del Trentino" e successive
modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio del'istituzione e del
coliegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”;

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ ordinamento del personale della PAT” con particolare
tiferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTO Part. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;
VISTO il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, if quale disciplina
il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinguies

€ ss;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciall approvato con deliberazione della Giunta
provinciale 18 luglio 2014, n. 1217;




VISTO il Decreto legistativo 118/2011;

VISTO il Regolamento sulle modalitd di esercizio del'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali {(D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto
dal decreto legislativo 118/2011;

CONSIDERATO che I'allegato 1 del Decreto del MIUR 218 del 8 agosto 2022 quantifica in € 197.468,21 {a somma
massima per la realizzazione del progetto;

VISTO PAccordo di concessione che regolarizza le procure di attuazione e di finanziamento del progetto,
notificato alla scuola in data 17 marzo 2023;

ViISTA [a deliberazione n. 12 di data 19 dicembre 2022 con la qguafe il Consiglio dell'istituzione ha approvato il
Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023-2025;

VISTA la determinazione n. 82 di data 20 dicembre 2022 del D.S. “Adozione del Bilancio finanziario gestionale
2023-2025";

VISTO il Piano finanziario inserito nel Progeito che suddivide le spese seconda le seguenti voci:

Spese per acquisto di dotazioni digitali {attrezzature, continenti digitali, app e ] € 118.480,93
software, etc.)

Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi €39,493,64

Eventuali spese per piccoll interventi di carattere edilizio strettamente € 19.746,82
funzionali all'intervento

Spese di progettazione e tecnico-operative {compresl i costi di collaudo e le | € 19.746,82
spese per gli obblighi di pubblicita)

VISTA la delibera del Colleglo Docentin, 6 del 28 febbrato 2023 di adesione ai progetti PNRR;
VISTA la delibera del Consiglio dell'istituzione n. 2 del 28 febbraio 2023 di adesione ai progetti PNRR;

VISTE le DISPOSIZION! E ISTRUZIONI OPERATIVE per I'attuazione delle azionl previste nella linea di investimento
“Investimento 3.2: Scuole 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di apprendimento
innovativi” del PNRR, prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, inviate dal Ministero dell’lstruzione e del
Merito a tutte le istituzioni scolastiche finanziate coinvoite nell’azione;

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n, 26 del 4 aprile 2023 con cui sono state apportate le variazioni
per I'inserimento in bilancio dei fondi relativi al progetto cui # presente avviso si riferisce;

RILEVATA la necessita di costituire il Gruppo di progettazione per le attivita tecniche quali la progettazione degli
spazi e degli allestimenti, if collaudo tecnico e amministrativo, altre attivitd tecnico-operative
strettatmente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento del relativi target e milestone,



nonché glhi eventuali costi strettamente connessi al rispetto degli obblighi di pubblicita del finanziamento
delf’Unione Europea;

VALUTATO che per far fronte alle richieste di progettazione previste dall’avviso di finanziamento sopra citato
sara necessaria la presenza nel gruppo di:

- n. 1 docente in qualita di animatore digitale (ore 40)

- n. 4 docenti afferenti a diverse aree disciplinari {ore 30 ciascuno)
- n. 1 assistente amministrativo (ore 20)

- 1. 1 techico di lahoratorio {ore 20)

VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto
in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, attraverso procedure
selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso
delle necessarie competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive;

CONSIDERATO che I"attivitd dovrd essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio.

Tutto cid premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente,

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale gualificato al fine di costituire it GRUPPO
D! PROGETTAZIONE per V'attuazione del Progetto “Pianc Scucla 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti
di apprendimento innovativi” - CUF 174D22003090006 daltitolo “RINNCVA LA SCUOLA, COSTRUISCH L FUTURO".

Le figure da selezionare sono:

. 1 docente in qualita di animatore digitale {ore 40}
. 1 docente area matematica e fisica (ore 30}

. 1 docente area informatica (ore 30j

. 1 docente area disegno e storia dell’arte {ore 30)
. 1 docente area pedagogica (ore 30)

. 1 assistente amministrativo { ore 20)

. 1 tecnico di laboratorio  ore 20}
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Nela valutazione avra la precedenza il personale appartenente a questa amministrazione scolastica..

Compitt del Gruppo di progettazione

« analisi del contesto inerente alle componenti digitali e di strumentazione;

« occuparsi della gestione del progetto interfacciandost con la ditta fornitrice come referente della scuola;

» elaborare il design degli ambienti di apprendimento, tenendo conto di una progetiazione didattica
basata su pedagogie innovative adeguate

« provvedere alle operazioni di aggiornamento e verifica delle informazioni inserite in piatiaforma e sul
sito de!fistituzione scolastica;



o collaborare con il team per l'innovazione digitale per redigere una proposta di progetto contenente sia i
beni da acquistare e |a loro disposizione ed installazione neij locali dedicati;

¢ progettare e realizzare locali attrezzatl come tichiesto dal progetto specifico;

« collaborare nel piano di aggiornamento e formazione nelle tecnologie didattiche innovative dei docenti;

» monitorare il grado di avanzamento delle azioni di progetto e il raggiungimento del target previsto dal
PNRR e #i rispetto del cronoprogramma;

+ collaborare con il Dirigente Scolastico ed il RAS per redigere il capitolato tecnico e il bando di gara relative
ai beni da acquistare {realizzazione del piano di acquisti, con eventuali modifiche della matrice acquisti);

« coilaborare con il DS, il RAS e Ii collaudatore;

« redigere | verbali relativi alla propria attivita,

It personale assistente amministrativo scolastico:

- coadiuva il RAS nella gestione amministrativo-contabile del progetto con particolare riferimento agli aspetti
contabili, contrattuali e di reglstrazione e nei sistemi informatici predisposti dal Ministero.

I personale assistente di laboratorio:

- collabora con il personale docente alla progettazione degli spazi e alVindividuazione dei dispositivi digitali dalie
caratteristiche tecniche adeguate ai fini del raggiungimento degli obiettivi didattici prefissati - partecipa al
collaude tecnico delle strumentazioni digitali e degli arredi

Il Gruppo potra operare congiuntamente o per gruppi di lavoro, a clascuno del quali potranno essere affidati
compiti specifici relativi alle diverse competenze richieste, Ciascuna seduta sara presieduta da un docente
coordinatore col compito, di curare la verbalizzazione dei lavori.

Durata e importo dell'incarico

L’istituto stipulera con i vincitori un incarico con inizio immediato, al termine della procedura di approvazione
della graduatoria e fino al 31 dicembre 2024. Nel caso di candidati con contratto a tempo determinato in servizio
presso 'Istituzione scolastica, la scadenza degli incarichi agghuntivi di cui al presente bando, sara corrispondente
al terimine contrattuale del rapporto individuale di lavoro. Il soggetto convocato sara considerato rinunciatario
qualora non si presenti entro il termine fissato per Ja sottoscrizione. In questo caso 'incarico sard conferito
mediante scorrimento della graduatoria.

La prestazione del personale sard retribuita con Vimporto lordo previsto come compenso orario lordo tabellare
spettante al personale docente e non docente per prestazioni aggiuntive Forario d’obbligo dai rispettivi CCPL,
per ogni ora di incarico effettivamente svolta e tenendo conto degli importi finanziati ed autorizzati. | compensi
saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e dopo le
erogazioni da parte del MIM. Per la quantificazione effettiva delle ore svolte fara fede un timesheet delle
prestazioni presentato da ciascun membio del Gruppo e verificato dalla Dirigente scolastica.

Modalita di valutazione della candidatura

1. La valutazione dei titoli esibiti sard affidata al giudizio di un’apposita commissione, nominata dalla dirigente
scolastica, che procederd alla valutazione qualitativa e alla comparazione dei curricoli e delle competenze
certificate che dovranno rsultare adeguati e coerenti ai contenuti e agh oblettivi specifici delle attivitd da
svolgere.



2. La commissione verra costituita al termine della presentazione delle domande, e valutera i titoli pertinent! al
prafilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato efo autodichiarato dal candidato nel
madello di candidatura di cui al presente avviso (Aliegato 1} e nel curticulum vitae, redatto in formato europeo,

3. La commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alfa data di scadenza della presentazione delle domande di cui
al presente Awiso e provvederd a redigere una graduatoria tenuto conto deile richieste pervenute.

4. Ai fini del punteggio, non saranno conteggiati i dati indicati parzialmente o incompleti o hon pertinenti alla
selezione per cui st partecipa. istituzione scolastica, comungue, si riserva di effattuare i previsti controlli,

5. Per ciascuno dei titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti | punteggi secondo i criteri definiti
nella griglia di autovalutazione {(Allegati 2 e 3)

6. A parita di punteggio ottenuto, si dard precedenza:
a. all'aspirante che ha riportato il punteggio pil alto per esperienze lavorative;
b. in caso di ulteriore parita si procederd con sorteggio,

7. A conclusione della comparazione la Dirigente scolastica provvederd alla formazione della graduatoria
suddivisa per tipologia di figure richieste. Ai candidati vincitori verra affidato I'incarico mediante provvedimento
delia Dirigente scolastica,

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

1. La domanda di partecipazione dovrd essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione, secondo il modeHo di cui al¥ Allegato 1,

2. Alia domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

a. copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

b. Tabelia titoli {Allegati 2 2 3),

c. { curriculurm vitae del candidato, datato e sottoscritto, in formato Europeo; Il curriculum vitae deve contenere
indicazione chiara e dettagliata dei titoli e delle esperienze pertinenti alia selezione, da riportare sulla grigla di
valutazione dei curricula medesimt.

1. La candidatura del personale dovrd essere presentata tramite il modello allegato al seguente indirizzo pec:
russell@pec.provincia.tn.it

entro le ore 12.00 del 21 aprile 2023

Respensabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsahife unico del procedimento cui of presente Awiso di selezione & la Dirigente scolastica dott.ssa Teresq
Periti

Trattamento del dati personaii

Ai sensi del Becreto Legislative 30 glugho 2003 numero 196, modificato dal Decreto Legisltative 10 agosto 2018
numero 101 di adeguamento della normativa nazienale alle disposizioni de! Regolamento {UE} 2016/679, i dati
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolt! presso Vistituto per le finalith strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica del¥aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legistativo 30 giugno 2003 numero
196, modificato dal Decreto Legislativo 10




Pubbilcita e trasparenza
I} presente Awiso viene reso pubblico mediante affissione ali'Albo Pretorio on-ine e pubblicato sul sito

dell'istituto, sezione Amministrazione Trasparente. 1l Responsablle per fa Trasparenza, al sensi e per gli effetti
dellarticolo 43 del D.lgs. 20 aprile 2013 numero 33, & la Dirigente scolastica dell’stituzione scolastica. i
Responsabile della protezione dei dati personali {RDP), ai sensi dell’art, 37 del Regolamento UE 2016/679, &
studio Gadler S.r.l. - Via Graberi 12/A - 38057 Pergine Vailsugana (TN} - C.F.-P.va n. Reg.lmprese: TN
01839270228,

L DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Teresa Periti

Guesta nota, se trasmessa In forma cartacea, costitulsce copla delloriginale
infermatico firmate digitalmente predisposto e conservato presso quesia
Amministradena in corformitd alla normativa vigente {arlt. 3 bis, c. 4 bls e 71
pLgs. 82/05). La firma sutografa e sestitute dalfindicazione 2 stampa del
nominative del responsablle {arl. 3 D.Lgs 391993},




