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DETERMINAZIONEN. 84 /2023

Oggetto: Formazione elenco per chiamate fuori graduatoria tramite messa a disposizione —
Personale ATA anno scolastico 2023/2024,

Visto 'organico del Personale ATA per I'a.s. 2023/2024;

Considerato che le esigenze di organico in servizio per il corrente anno scolastico sono attuali e
importanti, e che vi & necessita di integrare tutte le figure di Personale ATA attingendo prima dalle
graduatorie d’Istituto ed in seguito dalle domande di messa a disposizione pervenute tramite email
alla segreteria scolastica;

Ritenuto opportuno procedere alla predisposizione di una graduatoria di istituto avente ad oggetto
le messe a disposizione pervenute per il Personale ATA fino al 31 agosto 2023, per consentire di
valutare le disponibilita pervenute.

Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 1232 di data 14 luglio 2023, avente ad oggetto le
direttive riguardanti le assunzioni a tempo indeterminato e determinato del personale ATA presso le
istituzioni scolastiche e formative per I'a.s. 2023/2024, nella quale si specifica che le chiamate fuori
graduatoria vengano graduate osservando, in quanto applicabili, le disposizioni relative alla
valutazione dei titoli previsti per il personale ATA dalla Tabella A del D.P.P. 12 giugno 2006 n. 11 —
64/Leg {Regolamento per 'accesso all'impiego del personale ATA delle istituzioni scolastiche e degli
istituti di formazione professionale provinciali);

considerato che i titoli di accesso per il Personale ATA sono quelli disposti dallAllegato A)
dell’Ordinamento professionale di data 10 novembre 2004, come sostituito dall’Allegato A/2018 ai
sensi dell’art. 28 dell’Accordo di data 4 ottobre 2018, (per Assistenti di Laboratorio Scolastico
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale riferito agli specifici
indirizzi professionali come indicati nel bando di concorso approvato con deliberazione n. 2451 di
data 3 ottobre 2008 o laurea coerente con la figura professionale/area specifica — per Coadiutori
Amministrativi Scolastici diplomi di durata inferiore ai 3 anni con almeno 2 anni di esperienza in
campo amministrativo contabile come indicati nel bando approvato con deliberazione n.2536 del 12
novembre 2010),

Alla luce della normativa richiamata, sono dunque stabiliti i seguenti criteri per la valutazione delle
messe a disposizione pervenute nel periodo considerato:

1) TITOLO DI STUDIO DI ACCESSO In caso si presentazione di piu titoli di studio di accesso, & valutato
solo guello con punteggio pil favorevole.

2) TITOLI DI STUDIO SUPERIORI A QUELLO DI ACCESSO

3) TITOLI DI SERVIZIO Servizio a tempo indeterminato/determinato prestato in qualita di personale
tecnico o in qualita di personale amministrativo di categoria o di livello o di carriera pari o superiore




a quella per la quale si concorre, presso istituzioni scolastiche o presso scuole e istituti di istruzione
primaria, secondaria, artistica o di formazione professionale, alle dirette dipendenze delio Stato,
delle Regionj, delle Province, dei Comuni. Punti 0,50 al mese.

Punti 0,75 al mese se il servizio & stato prestato presso scuole o istituti di istruzione elementare o
secondaria o presso istituti di formazione professionale alle dirette dipendenze della PAT.

Il servizio prestato con rapporto di favoro a tempo parziale é valutato per intero.

A parita di punteggio, si considera

1} GLE ENSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALORE MILITARE

2} 1 MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENT!

3} | MUTILATI ED INVALID] PER FATTO DI GUERRA

4} 1 MUTILATEED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SEYTORE PUBBLICO E PRIVATO

5) GLI ORFANI DI GUERRA

6) GLI ORFANI DE| CADUTI PER FATTO DI GUERRA

7} GLE ORFANI DEI CADUT! PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

8) 1 FERITHIN COMBATTIMENTO

9) GLI INSIGNIT] DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI GUERRA NONCHE' | CAP! DI
FAMIGLIA NUMEROSA

10) I FIGLE DEL MUTILATI E DEGLEINVALIDI DU GUERRA EX COMBATTENTI

11} | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALID! PER FATTO D GUERRA

12) t FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO £ PRIVATO

13) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NON RISPOSATI £ LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI
CADUTI DI GUERRA

14) | GENITORI VEDOVE NON RISPOSATI, | CONIUGI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVE O NON SPOSATI DE
| CADUTI PER FATTO DI GUERRA

15) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NON RISPOSAT! £ LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSAT! DE
CADUTE PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO O PRIVATO

16} COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI

17) COLORO CHE ABBIAND PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO (come lavoratore dipendente), PER NON MEMO Di
UN ANNO, NELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE {PROVINCIA AUTONGMA DI TRENTO)

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO {indicare il n. dei figl a carlco)

19) GLI INVALIDI ED | MUTHAT! CIVILI

20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDAT] SENZA DEMERITO AL TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA
21) DAL PIU GIOVANE DI ETA

22) DAL MAGGIOR PUNTEGGIO DEL TITOLO D'ACCESSO

Considerato che sulla base dei criteri sopra descritti si procede all'approvazione delle graduatorie
delle messe a disposizione pervenute allistituzione scolastica.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge Provinciale n. 5 del 07.08.2006 e ss.mm., recante la disciplina del Sistema educativo
di istruzione e formazione del Trentino;

Visto il Regolamenta per F'accesso all'impiego del personale amministrativo, tecnico, ausiliario {ATA)
delle istituzioni scolastiche e degli istituti di formazione professionale provinclali, D.P.P. 12 giugno
2006 n. 11-64/1eg;

Visto VAllegato A} dell’Ordinamento professionale di data 10 novembre 2004, come sostituito
dall’Allegato A/2018 ai sensi dell’art. 28 dell’Accordo di data 4 ottobre 2018.

Vista la delibera della Giunta Provinciale di data 14 juglio 2022 n. 1232,

Viste le domande di messa a disposizione del Personale ATA, pervenute fino 31 agosto 2023 riferite
all’anno scolastico 2023/2024,

DETERMINA
1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Di procedere all’approvazione deli'elenco per le chiamate fuori graduatoria per il profilo ATA di
Assistente Amministrativo Scolastico per I'anno scolastico 2023/2024.




3. Di dare atto che le graduatorie vengonc formate in considerazione della necessita di reclutare
Vorganico del Personale ATA sopraccitato considerato in ipotesi di esaurimento delle graduatorie di
istituto e dopo aver altresi esaminato le graduatorie degli istituti viciniori.

4. Di dare atto che vengono prese in considerazione le domande di messa a disposizione pervenute
fino al 31 agosto 2023.

5. Di dare atto che i criteri utilizzati nella graduazione dei punteggi sono quelli indicati dalla
normativa vigente in materia e riportati nelle premesse, che si considerano parti essenziali del
presente provvedimento.

6. Di autorizzare il ricorso in ordine di punteggio all’elenco cosi predisposto, per ovviare alle esigenze
di organico del Personale ATA, nel momento in cui si determini I'esaurimento delle graduatorie di
istituto e di quelle degli istituti viciniori.

7. Di approvare la graduatoria di Assistente Amministrativo Scolastico per I'anno scolastico
2023/2024 come parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

8. Avverso il presente provvedimento @ ammesso ricorso nei termini di legge previsti.

iL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Teresa Periti

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
delf’originale informatico firmate digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformitd alla
nermativa vigente (artt. 3 bis, ¢, 4 bise 71 D.L.gs. 82/05). La firma
autografa e sostituta dall'indicazione a stampa del nominativo
del responsabile {art. 3 D.L.gs 39/1993).
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Graduatoria Assistente Amministrativo Scolastico

COGNOME NOME
TITONE ANGELA
SCARINZI ERMINIO
CANNATA ROSSANA
GIACALONE RACHELE
SANNICOLO' LUCA
CRAPANZANO ALEX
SCIACCA ANTONIO
MENGHINI MANUELA
DORIGONI SABRINA
ZAGARIA ANNA MARIA
DI MARINO GIOVANNI
DE LISIIS FRANCESCA
DARONZO GRAZIA
MARCHIONNA MASSIMO
CUCCARO CRISTIAN
MARINI RAFFAELLA
CIANCIOSI ANGELO
TOCCO CINZIA

MITOLO VALENTINA
LANTIERI SABINA
NENNA VALERIA
GENUARDI MICHELE
DEL MASTRO GENNARO
GALES] ANTONINO
TODERO LOREDANA
SINITO' MARIA DEBORA
ALBERIZIA ROBERTA
CAMPAGNA ROSA
MINARDI RITA

PIRILLO CLAUDIO

BIASI STEFANIA
VISCARDI GIUSEPPE
CORAZZA LAURA
SAPUPPO FRANCESCO
CORTELLETTI ELEONORA
D'AULERIO GIANLUCA
RUSSO GIUSEPPE
MIRABELLA CRISTIAN SANTO
BENIGNO STEFANO
SENNO EMANUELE
MOCCIA PELLEGRINO
MACCHIARELLA MARIA MADDALENA
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Graduatoria Assistente Amministrativo Scolastico

BORDA ANDREA

DI MITRI ALOISIO
BORDA GIUSEPPE
NOTABELLA MATTEO
PRASTARO FEDERICA
CENCI ASIA

CATALANO GIUSEPPINA
LEOPARDI SONIA
TASCA MARIANGELA
FRICANO FRANCESCO
PISCITELLI LUIGI
PALERMO GIUSEPPE LUCIO
TACHITA ANAMARIA
GENTILE SALVATORE
MELI MATTEO
CONIGLIO EMILIA
TOMASI ALESSANDRA
MANN! FILIPPO
SCOGNALIGLIO MARCO
DILEO IGNAZIO PASQUALE
D'ANGELQO JESSICA
CALCULLI SALVATORE
FORTINO NATASCIA
GIOVANNINI STEFANO
DI PRIMA MARISA

ALO' ANTONELLO
MARINO VINCENZO
MATTEOLI GIULIO
SCIBILIA DARIO
SGROPPO ALFONSO
POLITO IMMACOLATA
DE GAETANO NUNZIA RITA
PISTOLES!] FABIOLA
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