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DETERMINAZIONE n, 32 /2024

Oggetto: Piano Nazionale di ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento delfofferta dei servizi di istruzione: dagh asili nido alle Universita —
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

“DALLE STEM ALUINTELLIGENZA ARTIFICIALE"
Codice M4C113.1-2023-1143-P-35930
CUP J73E23000220007

Awviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 8 figure per attivita di gruppo di progettazione:

1) Linea di intervento A: Attivita techica del gruppo di lavoro per 'orfentamento e il tutoraggio per le Stem
e il multtlinguismo

2} Linea di intervento B: Attivitd tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo

i Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del favoro alte
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mmuii,

VISTA la LP. n. 5 del 7.08,2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione' del Trenting" e successive
modifiche, articelo 23 prevede che “Ii dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell‘istituzione e del
collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”;

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione del ordinamento del personale delia PAT” con particolare
riferimento all‘art. 47 e 47 bis

VISTO Vart. 11 CCPL 2008 “incarichi aggiuntivi”



VISTO il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sul contratti e sui beni provinciali, if quale disciplina
il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi defl'art. 39 quinquies
e ss;
VISTO # Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta
provinciale 18 luglio 2014, n. 1217
VISTO il Decreto legislativo 118/2011
VISTO il Regolamento sulle modalitd di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto
dal decreto tegislativo 118/2011
VISTO il progetto dai titolo “DALLE STEM ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE” per la realizzazione di percorsi formativi
STEM, digitali, lingue per studenti (Quota A: € 66.488,13} e percorsi formativi annuali di lingua e
imetodologia per docenti {(Quota B: €21.052,79) con finanziamento pari a € 87.540,92
VISTO I'Accordo di concessione che regolarizza le procure di attuazione e di finanziamento del progetto,
notificato alla scuola in data 28 febbraio 2024
VISTO il Bilancio di Previsione 2024-2026 approvato dal Consiglio defl’lstituzione neila seduta del 18 dicembre
2023 con delibera n. 20, inviato al Servizio Istruzione con nota prot. lbr_tn-8206/5.1 de! 20 dicembre 2023 ai fini
dell’approvazione da parte della Giunta Provinciale
VISTO i Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione del Dirlgente n. 117 del 19 dicembre 2023
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 5 del 30 novembre 2023
VISTA la delibera del Consiglio dell’istituzione n. 22 de! 18 dicembre 2023
VISTA le nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale 1| Ministero dell’Istruzione e del Merito ha
diramato e istruzioni operative per I'attuazione delle azioni relative al Prano nazionale di Ripresa e
Resilienza Missione 4: Istruzioni e ricerca Componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n. 65
VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 23 del 1 marzo 2024 con cui sono state apportate le variazioni
per linserimento in bilancio dei fondi relativi al progetto
VALUTATO che per far fronte alle richieste di progettazione previste dall’awiso di finanziamento sopra citato
sara necessaria [a presenza di un gruppa di favoro per la linea in intervento A e un gruppo di lavoro per
fa linea di intervento B.

Lihea intervento A
Attivita tecnica del gruppo di lavoro per Forientamento e il tutoraggio per le Stem e il multilinguismo:

-n. 1 docente di area STEM con competenze in tema di animatore digitale -ore 12
- n. 1 docente di area STEM - ore 12

- n. 1 docente di fingua straniera {inglese o tedesca) - ore 12

- n. 1 docente con competenze in tema di orientamento post-diploma - ore 12

Linea intervento B

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo:

- n.1 docente di lingua straniera inglese — ore 10

- n.1 docente di lingua straniera tedesca —ore 10

- n. 1 docente con competenze relative alla metodologia didattica CLIL - ore 10
- 0. 1 docente con competenze in tema di orientamento post-diploma - ore 11



VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto
in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, attraverso procedure
selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso
delle necessarie competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive

CONSIDERATO che I'attivita dovra essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio

Tutto cid premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale gualificato al fine di costituire il GRUPPO
DI PROGETTAZIONE per I'attuazione del progetto Investimento 3.1: Nuove competenze e nuavi linguaggi Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

“DALLE STEM ALLINTELLIGENZA ARTIFICIALE”

Codice M4C113.1-2023-1143-P-39930

CUP J73E23000220007

ARTICOLO 1
QOggetto dell’incarico

ie figure da selezionare sono:

Linea intervento A:

- n. 1 docente di area STEM con competenze in tema di animatore digitale -ore 12
- n. 1 docente di area STEM - ore 12

- n. 1 docente di lingua straniera {inglese o tedesca) — ore 12

- n. 1 docente con competenze in tema di orientamento post-diploma - ore 12

Linea intervento B:

- n. 1 docente di lingua straniera inglese — ore 10

- n. 1 docente di lingua straniera tedesca — ore 10

- n. 1 docente con competenze relative alla metodologia didattica CLIL - ore 10

- n. 1 docente con competenze in tema di orientamento post —diploma - ore 11

Nella valutazione avra la precedenza il personale appartenente a questa amministrazione scolastica.

Compiti del Gruppo di progettazione

Linea A; rilevazione dei fabbisogni dei destinatari della linea A, programmazione e accompagnhamento delle azioni
formative,

Questo gruppo ha Hl compito di identificare i bisogni degli studenti, pianificando e organizzando sia attivita
formative di gruppo sia iniziative di orientamento e tutoraggio, anche su misura, per gli studenti e le loro famiglie,
seguendo le Linee guida per le STEM e per 'orientamento. Inoltre, il gruppo dilavoro st occupera della rilevazione
delle proprie attivitd sul portale dedicato e adottera tutte le misure necessarie per garantire I'uguaglianza di
opportunita di genere nell'accesso ai percorsi STEM

Linea intervento B: attivita tecnica del gruppo di lavoro per it multilinguismo

1l gruppo di lavoro per il multilinguismo é responsabile di diverse attivita, tra cui la valutazione dei bisogni dei
destinatari, la pianificazione, la gestione e 'organizzazione delle azioni di formazione multilinguistica con
conseguente rilevazione dele attivitd attraverso il portale Futura,



ARTICOLO 2
Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che alla scadenza dei bando:

a} siano docenti in servizio nelf’anno scolastico 2023-2024 presso il Liceo “Bertrand Russell” di Cles con
contratto a tempo indeterminato o con contratto a determinato sino al termine delle lezioni o sino al
termine dell’anno scolastico;

b) non si trovino in situazione di incompatibilita;

¢} non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possono interferire con
I'esercizio dell'incarico.

Tutti | requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

| candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000

L'Istituto si riserva di effettuare le verifiche circa it possesso dei requisiti.

ARTICOLO 3
Criteri di selezione

Per partecipare alla selezione in oggetto sonc richieste le seguenti esperienze professionali: competenza
disciplinare, psicopedagogiche, metodologico-didattiche, otganizzative-relazicnali, sviluppate col maturare
dell’esperienza didattica, dell’attivita di studio e di sistemazione della pratica didattica.

Saranno  valutabili #  possesso  dei  seguenti titoli, di cui solo il primo obbligatorio:
1. titolo di studio che costituisce titolo di accesso all'insegnamento nelta scuola secondaria di secondo grado;

2. titolo di abilitazione che costituisce titolo di accesso all'insegnamento nella scuola secondaria di seconde
grado;

3. ulteriore diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale;
4. specializzazione nella didattica con metodologia CLIL;
5. dottorato di ricerca;

6. diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di 1° e 2° livello corrispondenti
a 60 CFU e con esame finale, per un massimo di due titoli.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentali, come segue:

a} valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 68 punti

b) esperienze professionale/lavorativa: max 60 punti



CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA' D} PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Titolo di studio Titolo di studio che costituisce |Vedi allegato C) Max 33 punti
titolo di accesso
all’insegnamento nella scucla
secondaria di 2° grado
Titolo di ahilitazione che Valutato 1 solo titolo 9 punti
costituisce titolo di accesso
all'insegnamento nella scuola
secondaria di 2° grado
Ulteriore diploma di laurea, Valutato 1 solo titolo 3 punti
laurea specialistica, laurea
magistrale
Titolo di specializzazione nella 12 punti
didattica con metodologia
CLIL
Dottorato di ricerca Valutato 1 solo titolo 9 punti
Diploma di perfezionamento Valutati max 2 titoli Max 2 punti
post diploma o post laurea,
master universitariodi 1° e 2°
livello corrispondenti a 60 CFU e
con esame finale, per un
massimo di due titoli
Esperienze professionali Anni di docenza con contratto |Da 1a5anni, 12 punti Max 24 punti
a tempo indeterminato
Da 6 a 10 anni, 16 punti
Da 1l a 15 anni, 20 punti
Pit di 16 anni, 24 punti
Da 1ab5anni, 3 punti Max 12 punti

Anni di docenza con contratto
a tempo determinato —
servizio prestato per almeno

Da 6 a 10 anni, 6 punti

Da 11 a 15 anni, 9 punti




180 giorni {escluso Yanno in
giorni { Piti di 16 anni, 12 punti

Corso)
Anni di docenza con contratio | Valutato 2 punti per Max 12 punti
a tempo indeterminato su ciascun anno

cattedra CLIL

Anni di docenza con contratto

a tempo determinato su Valutato 1 punto per

cattedra CLIL ciascun anno

Incarichi svolti come funzione |Valutati gli anni Max 12 punti
strumentale o figura di 2021/2022 —2022/2023

sistema o area STEM —2023/2024

3 punti per ciascun anno

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in qualita di docente
a tempo indeterminato o determinato, nonché "aver svolto incarichi organizzativi (funzione strumentale, figura
di sistema o area STEM)

Per figura di sistema si intende: collaboratore del Dirigente, animatore digitale, responsabile area {intercultura,
alternanza scuola-lavoro, orientamento in uscita), coordinatore di dipartimento, coordinatore di classe

ARTICOLO 4
Durata e importo dell’incarico

L'Istituto stipulera con i vincitori un incarico con inizio immediato, al termine della procedura di approvazione
della graduatoria e fino al 15 maggio 2025. Nel caso di candidati con contratto a tempo determinate in servizio
presso l'lstituzione scolastica, la scadenza degli incarichi aggiuntivi di cui al presente bando, sara corrispondente
al termine contrattuale de! rapporto individuale di lavoro. Il soggetto convocato sara considerato rinunciatario
qualora non si presenti entro il termine fissato per la sottoscrizione. In questo caso l'incarico sard conferito
mediante scorrimento delia graduatoria.

La prestazione del personale sara retribuita con {'importo lordo ente stabilito in € 34,00 I'ora (lordo dipendente
€ 25,00), tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti in base alle istruzioni operative prot.n. 132935 del 15
novembre 2023,

Per la quantificazione effettiva delle ore svolte fara fede un timesheet delle prestazioni presentato da ciascun
membro del Gruppo e verificato dalla Dirigente scolastica e verra liquidato a cedolino e compatibilmente con le
assegnazioni delle risorse da parte del Ministero delf’Istruzione — PNRR.

ARTICOLO 5
Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

1. La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione, secondo il modello di cui all’Allegato A.



2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

a. copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

b. il curriculum vitae del candidato datato e sottoscritto. Il curriculum vitae deve contenere indicazione chiara e
dettagliata dei titoli e delle esperienze pertinenti alla selezione.

La candidatura del personale dovra essere presentata tramite il modello allegato al seguente indirizzo pec:
russell@pec.provincia.tn.it

entro ie ore 12.00 del 20 marzo 2024

La candidatura pud essere presentata sia per il gruppo di lavoro per le attivita tecniche per Forientamento e il
tutoraggio STEM che per il gruppo di lavoro per le attivita tecniche per il multilinguismo.

3. 1a valutazione dei titoli esibiti sara affidata al giudizio di un’apposita commissione, nominata dalla dirigente
scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione delie domande di partecipazione.

La commissione procedera alla vafutazione qualitativa e alla comparazione dei curriceli e delle competenze
certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai contenuti e agli obiettivi specifici delle attivita da
svolgere.

4. La commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui
al presente Awviso e provvedera a redigere una graduatoria tenuto conto delle richieste pervenute.

5. Ai fini de! punteggio, non saranno conteggiati i dati indicati parzialmente o incompleti o non pertinenti alla
selezione per cui si partecipa. Ulstituzione scolastica, comungue, si riserva di effettuare i previsti controlli.

6. Nello svolgimento dei suot compiti, la Commissione redige apposito verbale,

7. A conclusione della comparazione la Dirigente scolastica provvederd alla formazione della graduatoria
suddivisa per tipologia di figure richieste. Ai candidati vincitori verra affidato l'incarico mediante provvedimento
sCritto.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento cui of presente Avviso di selezione é la Dirigente scolastica dotl.ssa Teresa
Periti

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 numero 196, modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018
numero 101 di adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, i dati
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. Uinteressato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero
196, modificato dal Decreto Legislativo 10

Pubblicita e trasparenza

il presente Awviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito
delf’Istituto, sezione Amministrazione Trasparente. Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 43 del D.Lgs. 20 aprile 2013 numero 33, é la Dirigente scolastica dell'lstituzione scolastica. 1l



Responsabile della protezione dei dati personali (RDP), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, &
Studio Gadler S.r.l. - Via Graberi 12/A - 38057 Pergine Valsugana (TN) - C.F.-P.va n. Reglmprese: TN
01839270228,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Teresa Periti

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia delf'originale
informatico firmato digitalmente predisposte e conservato presso guesia
Amministraziene in conformitd alfa normativa vigente {artt. 3 bis, ¢. 4 bis e 71
B.l.gs. 82/05}). La firma autografa e sostituta dallindicazione a stampa del
nominativo del responsabite {art. 3 D.L.gs 39/1993).

Allegati:
- Allegato A: Domanda di partecipazione
- Allegato B: Tabella titoli e Curriculum Vitae

- Allegato C: Tabella punteggi titolo di accesso
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Allegato A

Piano Nazionale di ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita ~ Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggt — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche {D.M. 65/2023)

“DALLE STEM ALLINTELLIGENZA ARTIFICIALE”
Codice M4C113.1-2023-1143-P-39930
CUP J73E23000220007

CANDIDATURA PER GRUPPC DI PROGETTAZIONE — DICHIARAZIONI
Al Dirigente Scolastico

del Liceo "Bertrand Russefl”
di Cles {TN)
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valendosi delle disposizioni di cui ali’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per e false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle

Leggi speciali in materia
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.

Intende partecipare alla selezione per il/i seguente/incarico/chi (la candidatura puo essere presentata

sia per la linea di intervento A che per la linea di intervento 8

LINEA DI INTERVENTO TIPOLOGIA COMPONENTE

A Docente STEM animatore digitale

A Docente STEM

A Docente di lingua ingiese o tedesca (specificare la lingua)
A Docente con competenza Orientamento post - diploma

LINEA DI INTERVENTO TIPOLOGIA COMPONENTE

B Docente di lingua inglese

B Docente di lingua tedesca

B Docente con competenze metodologia didattica CLIL

B Docente con competenza Orientamento post- diploma
DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:
[1 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
[0 godere dei diritti civili e politici;

[ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Ll essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[ essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso;



] aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
(71 di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

[ dichiarazione di insussistenza di incompatibilita: di non trovarsi in nessuna delle condizioni di

incompatibilita.;

1 di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14
del D.Lgs 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico.

Come previsto dall’Awviso, allega alla presente istanza:
O curriculum vitae
[ copia carta di identita valida

II/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003
e del Regolamento UE 2016/679, per le esigenze e le finalita dell’'incarico di cui alla presente domanda.

Autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel proprio Curriculum Vitae ai sensi dell’art. 13 del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art.
13 del GDPR {Regolamento UE 2016/679), per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente
domanda.

{Firma)
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Allegato B

Piano Nazionale di ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche {(D.M. 65/2023)

“DALLE STEM ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE”
Codice MAC113.1-2023-1143-P-39930
CUP J73E23000226007
CANDIDATURA PER GRUPPO DI PROGETTAZIONE — TABELLA TITOLI PERSONALE DOCENTE

Al Dirigente Scolastico del Liceo “Bertrand Russell”
di Cles (TN)

Il/La SOTEOSETIEEO/ @ ur v eeserrsr e ier st ereserreserassersereresateere sesmsmsem s s emeee et ebsameaseabas et st nbens sabebbtesaentben nato/a a
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e mail

Titolo di studlo

in servizio presso it et s st en s ste st ensanesenasents sranesansere s b ] qualita di
... a tempo indeterminato/determinato
preso atto dell’avviso di reclutamento n. e Qi e,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in qualita di personale docente del gruppo di progettazione.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice penale e dalle Leggi speciali in
materia

DICHIARA



TIPCLOGIA DESCRIZIONE {indicare la denominazione, I'anno { RISERVATO ALLA
e I'ente che ha rilasciato il titolo COMMISSIONE

Titolo di studio che costituisce titolo
di accesso alf’inseghamento nella
scuola secondaria di 2° grado

Titolo di abilitazione che costituisce
titolo di accesso all'insegnamento
nela scuola secondaria di 2° grado

Ulteriore diploma di laurea, laurea
specialistica, laurea magistrale

Titolo di specializzazione nella
didattica con metodologia CLIL

Dottorato di ricerca

Diploma di perfezionamento post
diploma o post laurea, master
universitario di 1° e 2° livello
corrispondenti a 60 CFU e con esame
finale, per un massimo di due titoli

Anni di docenza con contratto a x=dalabanni
tempo indeterminato % da 6 a 10 anni
= dallal5anni
* pilt di 16 anni

Anni di docenza con contratto a =dalabanni
tempo determinato — servizio ada6allanni
prestato per almeno 180 giorni *da 11a 15 anni
{escluso I'anno in corso} = pils di 16 anni

Anni di docenza con contratto a
tempo indeterminato su cattedra
CLIL

Anni di docenza con contratto a
tempeo determinato su cattedra CLIL

incarichi svolti come funzione Indicare anno e funzione
strumentale o figura di sistema o
area STEM

Alla presente istanza allega curriculum vitae, copia carta di identita valida e ogni altro titolo utile alla selezione,



Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum
vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con
DPR 28.12.2000 n. 445

Luogo e Data in fede

Dichiarazione di consenso e informativa GDPR UF 2016/679
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, di prestare il proprio consenso all'uso

dei dati di cui alla dichiarazione per la finalita del presente procedimento, con modalita cartacee e informatiche,
nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.

Luogo e Data In fede
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Licen Bertrand Russell www.liceorussell.en

Via 4 Novembre 35 - 38023 Cles (TN) ‘B 0463 424049
segr.russell@scuole.provinciatnit  russell@pec. provincia.tn.it

Codice fiscale 01827760222 - Codice MIUR TNIS00600T

SWIFT CODE CCRTIT2TXXX - IBAN IT7300359901800000000117806

Allegato C— TABELLA VALUTAZIONE PUNTEGGIO DEL TITOLO DI ACCESSO

VOTO PUNTEGGIO VOTO PUNTEGGIO

Finoa76 12 94 21
77 12,5 95 21,5
78 13 96 22
79 13,5 97 22,5
80 14 98 23
81 14,5 99 23,5
82 15 100 24
83 15,5 101 24,5
84 i6 102 25
85 16,5 103 25,5
86 17 104 26,
87 17,5 105 26,5
88 18 106 27
89 18,5 107 27,5
90 19 108 28,
91 19,5 109 28,5
92 20 110 29
93 20,5 110 e lode 33




