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DETERMINAZIONE n. 125 /2024

Oggetto: Graduatoria per I'affidamento degli incarichi a personale docente per compiti di Esperto in
percorsi di mentoring e orientamento.

Piano Nazionale di ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica —
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Progetto ROAD _ Russell’s Operation Advantage
Codice M4C111.4-2024-1322
CUP J73C24000330006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTA la LP. n. 5 del 07.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive
modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti
previste dagli articoli 22 e 24”;

VISTA |a legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’'ordinamento del personale della PAT” con particolare
riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTO I'art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;



VISTO il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale disciplina
il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss;
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta
provinciale 18 luglio 2014, n. 1217;

VISTO il Decreto legislativo 118/2011;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001;

VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto dal
decreto legislativo 118/2011;

VISTO il progetto dal titolo “SCUOLA E BENESSERE: CONTRASTO AL DIVARIO E ALL'INSUCCESSO” con
finanziamento pari a € 75.801,57;

VISTO I'Accordo di concessione che regolarizza le procure di attuazione e di finanziamento del progetto,
notificato alla scuola in data 23 ottobre 2024;

VISTO I'accordo di concessione prot. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0149826.23-10-2024 per un’importo
pari a € 75.801,57;

VISTO il Bilancio di Previsione 2024-2026 approvato dal Consiglio dell'Istituzione nella seduta del 18 dicembre
2023 con delibera n. 20 e integrato dal visto di efficacia con deliberazione della Giunta Provinciale n. 503 di data
12 aprile 2024

VISTO il Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione del Dirigente n. 112 del 19 dicembre 2023;
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 8 del 26 settembre 2024;

VISTA la delibera del Consiglio dell’istituzione n. 13 del 26 settembre 2024;

RICHIAMATA I’ avviso prot. n. 6394 del 12 novembre 2024 con il quale & stato emanato 'avviso per la selezione
di personale interno/esterno per compiti di Esperto in percorsi di mentoring e orientamento;
RICHIAMATA la propria determinazione n. 124 del 22 novembre 2024 con la quale & stata istituita la commissione
di valutazione delle candidature presentate al fine del conferimento degli incarichi;

CONSIDERATO che I'individuazione del personale pud avvenire con procedure di selezione interna ed esterna.

DETERMINA

1) diapprovare la graduatoria, che costituisce parte integrante del presente atto, per I'affidamento degli
incarichi a personale docente;

2) di pubblicare le graduatorie approvate al punto 1 della presente determinazione sul sito istituzionale
dell’lstituto;

3) didare atto che gli interessati possono presentare ricorso avverso le graduatorie approvate entro 5 giorni
dalla loro pubblicazione;

4) trascorsii tempi previsti per il ricorso, le graduatorie diverranno definite.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Roberta Gambaro

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale
informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa
Amministrazione in conformita alla normativa vigente (artt. 3 bis, c. 4 bis e 71
D.L.gs. 82/05). La firma autografa e sostituta dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.L.gs 39/1993).
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Graduatoria per I'affidamento degli incarichi a personale docente

Piano Nazionale di ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Progetto ROAD _ Russell’s Operation Advantage
Codice M4C111.4-2024-1322

CUP J73C24000330006
DOMANDE PRESENTATE

FIGURA RICHIESTA COGNOME E NOME
Docente Apolloni Giovanna
Docente Brunetta Biagio
Docente Dionisi Aurora
Docente Ferraresi Carla
Docente Fuitem Serena
Docente Goldoni Andrea
Docente Martini Francesca
Docente Paoli Renata
Docente Tarazona Nancy
Docente Tufano Carmen
Docente Viviani Francesco
Docente Ziller Filippo

La domanda di candidatura della Prof.ssa Linardi Giulia non viene valutata in quanto presentata dopo la scadenza
prevista.



GRADUATORIA DOCENTI
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