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DETERMINAZIONE N. 135/202 4
Oggetto: Storno compensativo di cassa
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto ilDecreto legislativo 118 didata 23 giugno 2011.
Vista la Legge provinciale n. 7 del 14 settembre 1979 e ss. mm.
Visto il Regolamento suite modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e

formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20- 22/Leg.) per quanto compatibile con quanto previsto
dal decreto legislativo 118/2011.

Visto il D.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009 n. 42 e in particolare I'art. 56 e I'allegato 4/2.

Vista la deliberazione del Consiglio dell’Istituzione n. 20 di data 18 dicembre 2023 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione 2024-2026 e integrato dal visto di efficacia con deliberazione della Giunta Provinciale n.503
di data 12 aprile 2024;

Visto il Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione del Dirigente n. 112 del 19 dicembre 2023;
Tenuto conto della necessita di incrementare la previsione dei capitoli 402120 - 402160
Vista la disponibilita sul capitolo 402400;

DETERMINA

1. provvedere per le motivazioni esposte in premessa al seguente storno compensativo di cassa:

STORNO COMPENSATIVO DI CASSA

Descrizione Capitolo Importo attuale In aumento In diminuzione Importo finale

Rimborso spese per il 402400 81.073,58 24.000,00 57.073,58
personale docente, ATA

Rimborso spese personale 402120 39.000,00 3.400,00 42.400,00
docente, ATA e assistenti

educatori

Trasporti, licenze d’uso 402160 133.226,60 20.600,00 153.826,60

software, noleggio
attrezzature e impianti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Roberta Gambaro

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e conservato
presso questa Amministrazione in conformita alla normativa vigente
(artt. 3 bis, c. 4 bis e 71 D.L.gs. 82/05). La firma autografa e sostituta
dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.L.gs
39/1993).




Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali, si attesa la regolarita contabile del presente atto di impegno della spessa in relazione alle verifiche di cui all’art. 56 della
L.p. 7/1979.

Il RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
dott.ssa Silvana Gentilini

Questa nota, se stampata in forma cartacea, costituisce copia
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del responsabile (art. 3 D.L.gs 39/1993).
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