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Aggiornamento mappatura come 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi as 2024/2025

E-mail *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 e 5
dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale a) acquisizione e gestione del personale - processo - conferma in ruolo docente alla fine v
dell'anno di prova

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti,
deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto
collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *

CCPL vigenti personale docente a Legge 107/2015 Decreto ministeriale 850/2015 Circolari
applicative del Dipartimento provinciale competente in materia di istruzione a Norme del TU sul
pubblico impiego (D. Lgs. n. 165 del 2001) Norme del TU sulla scuola (D. Lgs. n. 297del 1994)
Decreto ministeriale n. 266 del 16 agosto 2022

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio
al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Verifica del possesso dei requisiti: prestazione 180 gg. di servizio (di cui 120 sulle attivita
didattiche) e svolgimento percorso di formazione. Il DS concorda con il docente il Patto per lo
sviluppo professionale. Il DS all'inizio dell'anno designa i docenti con il compito di tutor. II
Comitato di valutazione & composto da DS e 3 docenti,( 2 nominati dai Consigli di Classe e 1



dal Consiglio dell'istituzione) oltre ai docenti tutor e dura In carica 3 anni.

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della

parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Il DS organizza le attivita di tutoraggio, supervisione e valutazione, & data facolta al DS di
integrare il bilancio di competenze del candidato

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es.

adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i

responsabile/i di questa fase): *

- svolgimento del colloquio - relazione del candidato sull'attivita svolta - osservazioni del tutor -
valutazione e stesura del provvedimento sull'esito dell'anno di formazione Responsabili:
Dirigente e | membri del comitato di valutazione

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero della persona) *

1 2 3 4 5 6 7

@

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare

il numero di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3 4
DIRIGENTE O @ O O O
s O ® O O O

AAS @ O O O O
CAS ®©@ O O

ALTRO

Il personale assegnato al processo *

Si

ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @

NO

Parzialment




ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @

ha partecipazione al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare @
conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Docenti a tempo indeterminato che aspirino alla conferma in ruolo

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al
processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni
all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo
interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Trattamento di favore a soggetti che intrattengono legami di parentela/amicizia/interesse con
personale del Comitato di Valutazione

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono
generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essere gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono
eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a
soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero
verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: *

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o
potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione:

Tabella per 'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di probabilita di insorgenza dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente *



A
(CONTRATT
0)

M B
(MEDIO) (BASSO)

Discrezionalita
Coerenza e complessita operativa )
Rilevanza degli interessi “esterni”

Livello di trasparenza/opacita del processo

Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste ~ @ ~
dal Piano per il processo/attivita \

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche
e formative provingciali

@ ® @©

Competenza del personale addetto al processo

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al -

St e

O]

processo

Indicatori di impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo
i criteri indicati nell'allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa J

Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio Q

©@ @ © ®©

Danno generatore

Nt

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con
maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve
preferire il pit alto fra i dovuti.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file
" Criteri di valutazione dell'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su
Goog le Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita O]



Livello di impatto ) ©O)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO
PROBABILITA' (%) IMPATTO (%)

LIWELLG DI RISCHIO

Medi
Alto

Medio
Basso
Medio
Ba

Rischia Medio

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall'allegato 3) in merito
a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (CONTRATTO)
M (MEDIO)

B (BASSO)
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Aggiornamento mappatura come 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi as 2024/2025

E-mail *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT allinterno delle aree indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 12 del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale a) acquisizione e gestione del personale - processo - nomina supplenti da graduatorie d'istituto ~ ~

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale,
circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *
Legge provinciale 5/2006art. 93 CCPL vigente personale docente personale ATA Decreto del Presidente della Provincia 24.06.2008 n. 23-1 30/Leg. a Delibera della Giunta

Provinciale (direttive annuali) Circolari applicative del Dipartimento provinciale competente in materia di istruzione Norme sulle incompatibilita nel pubblico impiego (articolo 60 e
seguenti DPR n. 3 del1957 articalo 53 D.Lgs. n. 165 del 2001; articolo 508 D.Lgs. n. 297 del 1994 per il personale docente Legge 125 del 2013)

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

1| sistema di "Chiamata unica" per il personale docente che per il personale ATA permette attraverso un apposito algoritmo in base alle preferenze espresse dal personale di
assegnare i posti garantendo un criterio oggettivo e trasparente. Alla chiusura del sistema i docenti ricevono un SMS con l'indicazione della sede scolastica e della consistenza
oraria. | posti rimasti liberi vengono assegnati dalle Istituzioni Scolastiche attraverso SMS inviati al personale in graduatoria

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della parte centrale del processo mappato
ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Successivamente alla chiusura del sistema i docenti ricevono un SMS con l'indicazione della sede scolastica e della consistenza oraria. L'indicazione della proposta equivale ad
accettazione delliincarico

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es. adozione deliberazione,
determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Sottoscrizione del contratto

Aspiranti docenti e ATA é



Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al
processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo,
possono in qualche modo interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Aspiranti docenti e non docenti con legami non riconducibili a parentela e/o affinita con Il personale coinvolto ne| processo.

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non
necessariamente devono essere gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo "potenzialmente” verificarsi,
come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di

cattiva amministrazione: *

Trattamento di favore a soggetti che intrattengono legami di parentela/amicizia/interesse con personale diretto, docente e non-docente

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di probabilita di insorgenza dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati

nel documento n.2 disponibile al seguente *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

®©

Discrezionalita

Coerenza e complessita operativa

Rilevanza degli interessi “esterni”

Livello di trasparenza/opacita del processo J
Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal Piano per il processo/attivita
Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale addetto al processo

®©
®
O]
O]
O]
®
®©

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al processo

Indicatori di impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 3)
della circolare n. 2/2024) *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sull'immagine dell'istituzione scolastica/formativa

Impatto in termini di contenzioso / @

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio



Danno generatore P @

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in
cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i dovuti.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file " Criteri di valutazione
dell'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su Goog le Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita

Livello di impatto

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLG DI RISCGHIO
_PROBABILITA' (%) IMPATTO (%)

Alio Basso

Medio Medio Rischio Medio
Basso Alio

Medio Basso

Basso Medio | i

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall'allegato 3) in merito a “Combinazioni valutazioni
PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (CONTRATTO)
M (MEDIO)

B (BASSO)



Aggiornamento mappatura come 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi as 2024/2025

E-mail *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT allinterno delle aree indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 12 del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale b) contratti pubblici - processo - procedura di acquisizione di beni e servizi per un importo inferiore a 5.000 euro ¥

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale,
circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *
LP n. 23 del 1990 (legge sui contratti e sui beni provinciali — Capo I) DPP n. 20-22/Leg del 12.10.2009 (regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle

istituzioni scolastiche e formative provinciali) per la parte non in contrasto con il D.Lgs 118/2011 D.LGS 118/2011 Legge provinciale ri.7/1979 LP 2/2016 Codice appalti D.Igs
50/201 Linee guidae ANAC N. 4 Codice degli appalti D.Lgs. 36/2023

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Accertamento del bisogno Definizione dell'oggetto dell'affidamento Individuazione del fornitore Dirigente Scolastico e RAS

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della parte centrale del processo mappato
ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Il Dirigente incarica il RAS di procedere allindagine di mercato per l'individuazione degli operatori economici presenti in Contratti idonei allo svolgimento dell'affidamento. Gli
operatori vengono individuati tenuto conto dei seguenti criteri: « Competenza ed affidabilita accertata anche a livello nazionale. « Aggiudicatario uscente « Eventuali rotazioni
comunicazioni e/o scambi di informazioni sono eseguiti utilizzando solo canali istituzionali, evitando contatti confidenziali con soggetti competenti. Il Dirigente dispone le procedure
con atto organizzativo e le forme di contatto che il personale interno deve utilizzare. - Eventuali incontri tra interessati e soggetti competenti si svolgono alla presenza di numero
ulteriore di interni dipendenti oltre all'addetto scelto a rotazione - Controlli a campione sulla legalita dell'azione amministrativa Dirigente, RAS e Assistente Amministrativo

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es. adozione deliberazione,
determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Stipula del contratto attraverso la piattaforma Contracta con emissione del relativo CIG. Inserimento in SAP dellimpegno. Successivamente verifica del materiale, registrazione
della fattura ed emissione del mandato di Pagamento e chiusura del CIG. Dirigente, RAS e Assistente Amministrativo

Analisi del contesto interno



Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero della persona) *

12 3 4 5 6 7

@©

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare il numero di persone per ogni

qualifica)? *

DIRIGENTE
RAS

AAS

CAS

ALTRO @

Il personale assegnato al processo *
Si NO  Parzialmente
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni?

ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni?

ha partecipazione al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Fornitori interessati

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

@ si

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al
processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo,

possono in qualche modo interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Fornitori e personale addetto alla procedura

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non
necessariamente devono essere gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo "potenzialmente” verificarsi,
come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

A0.



Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di

cattiva amministrazione: *

Violazione procedurale

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di probabilita di insorgenza dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati
nel documento n.2 disponibile al seguente *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Discrezionalita
Coerenza e complessita operativa
Rilevanza degli interessi “esterni”
Livello di trasparenza/opacita del processo
Presenza di “eventi sentinella”
Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale addetto al processo

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al processo

Indicatori di impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 3)
della circolare n. 2/2024) *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Impatto sull'immagine dell'istituzione scolastica/formativa
Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

Danno generatore

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in
cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i dovuti.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file " Criteri di valutazione
dell'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su Goog le Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita

Livello di impatto

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

M



Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO

PROBABILITA' (*)

IMPATTO (7)_

LIVELLO DI RISCHIO

Medio Medio Rischio Medio
Bassa Alto
Medio Basso
Medio : _ ___ .

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall'allegato 3) in merito a “Combinazioni valutazioni

PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (CONTRATTO)

® M™(MEDIO)

7} B(BASSO)

AL



Aggiornamento mappatura come 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi as 2024/2025

E-mail *

segr.russell@scuole.provingia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES +¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 12 del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale c) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato per il destinatario - v
processo - iscrizione degli studenti e formazione delle classi

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale,
circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *

Legge 5/2006 Delibera delle Giunta provinciale con la quale, per ogni anno scolastico, vengono adottate le Disposizioni per le iscrizioni e fissati i criteri per la formazione delle
classi Criteri definiti nel Progetto di Istituto e nei regolamenti Interni

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Presentazione all'utenza dell'offerta formativa e delle disposizioni contenute nella delibera annuale della Giunta Provinciale e dei criteri definiti dal Collegio docenti da parte del
DS e dei collaboratori. (Giornata Aperte)

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della parte centrale del processo mappato
ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Acquisizione delle domande on-line. Verifiche e completamento operazioni di iscrizione. Definizione del numero delle classi da formare e del numero di studenti per classe.
Formazione dei gruppi classe: dirigente, collaboratori del dirigente formano le classi secondo i criteri definiti dal Collegio dei Docenti, secondo criteri di merito in uscita dalla SSPG,
provenienza, in alunni M/F, alunni con BES , alunni soggetti a fenomeni migratori. Dirigente Scolastico, collaboratori del DS e segreteria didattica.

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es. adozione deliberazione,
determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Assegnazione dei gruppi classi alle sezioni e comunicazione alle famiglie. Dirigente Scolastico e collaboratori del DS

Analisi del contesto interno

A%,



Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero della persona) *

12 3 4 5 6 7

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare il numero di persone per ogni

qualifica)? *

DIRIGENTE

RAS

CAS

ALTRO

Il personale assegnato al processo *

Si NO  Parzialmente

ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni?

ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni?

ha partecipazione al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare conflitto? @

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Studenti e famiglie

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al
processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo,

possono in qualche modo interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Genitori degli studenti

Individuazione dei rischi corruttivi
(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non

necessariamente devono essere gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo "potenzialmente” verificarsi,
come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Ac.



Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di

cattiva amministrazione: *

Assegnazione degli studenti alle classi in difformita ai criteri adottati, a causa di pressioni esercitate dalle famiglie o da altro personale di segreteria e docenti

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di probabilita di insorgenza dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati
nel documento n.2 disponibile al seguente *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Discrezionalita
Coerenza e complessita operativa
Rilevanza degli interessi “esterni”
Livello di trasparenza/opacita del processo
Presenza di “eventi sentinella”
Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal Piano per il processo/attivita
Segnalazioni, reclami
Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale addetto al processo

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al processo

Indicatori di impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 3)
della circolare n. 2/2024) *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sull'immagine dell'istituzione scolastica/formativa ¥ {J

Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

®@ @ ® @

Danno generatore

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in
cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i dovuti.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file " Criteri di valutazione
dell'esposizione al rischio di ciascun processo” disponibile per la consultazione su Goog le Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

n"sg b

Livello di probabilita

Livello di impatto

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

A5,



Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
ROBABILITA' (* IMPATTO (*

Alto Basso
Medio Medio Rischioc Medio
Basso Alto
Medio Basso
Basso Medio L
Biese = BB = |2 RiEthnBasss

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall'allegato 3) in merito a “Combinazioni valutazioni
PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (CONTRATTO)

© B (BASSO)



Aggiornamento mappatura come 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi as 2024/2025

E-mail *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 12 del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale d) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario - processo  +
- attribuzione di incarichi aggiuntivi ai docenti ed al personale ATA (Fondo Unico dell'lstituzione scolastica per i docenti e FOREG per il personale
ATA)

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale,
circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *

CCPL vigenti personale docente ed ATA Circolari del dirigente del Dipartimento provinciale, competente in materia di istruzione, di Distribuzione ed assegnazione delle risorse
finanziarie Contrattazione decentrata provinciale Contrattazione decentrata a |ivello di Istituto

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

FOREG: il Dirigente scolastico, in coerenza con le priorita esplicitate nel Progetto d'Istituto, definisce le aree di interesse incentivabili all'interno di quelle previste dal contratto
formulando una proposta al personale ATA . FUIS: il collegio individua le aree di interesse relative alle funzioni strumentali; le attivita funzionali e le attivita di ulteriore impegno con
gli studenti incentivabili con il Fuis oltre a quelle gia definite contrattualmente. In particolare individua: attivita finalizzate al miglioramento dell'Offerta formativa e attivita tese a
sviluppare la formazione ed a valorizzare le professionalita Dirigente Scolastico e RAS,

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della parte centrale del processo mappato
ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

FOREG: Assemblea di inizio anno nella quale vengono raccolte le disponibilita del personale a partecipare agli obiettivi. Contrattazione decentrata a livello di Istituzione
Scolastica FUIS: definizione dei criteri per lindividuazione del personale da utilizzare nelle altivila: - competenze professionali coerenti con l'incarico; - disponibilita dichiarata
all'assolvimento dell'incarico nell'ambito ; -esperienza pregressa; - formazione posseduta e/o disponibilita a formarsi; - continuita in progetti e/o percorsi e/o attivita awiate
precedentemente; - ricerca di equila nella ripartizione di compiti e retribuzioni. Presentazione da parte del personale docente della propria candidatura. Contrattazione decentrata
a livello di Istituzione Scolastica Dirigente Scolastico e RAS

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es. adozione deliberazione,
determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Rendicontazione delle altivité. Invio dell'informativa alle OO.SS. e trasmissione all'ufficio stipendi per il pagamento dei compensi Dirigente Scolastico e RAS

A -



Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero della persona) *

12 3 4 5 6 7

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare il numero di persone per ogni

qualifica)? *

DIRIGENTE
RAS
AAS
CAS

ALTRO

Il personale assegnato al processo *

Si NO  Parzialmente
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @ ¢/
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @
ha partecipazione al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare conflitto? @

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Personale docente e ATA

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

® s

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al
processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo,

possono in qualche modo interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Personale docente e ATA

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non
necessariamente devono essere gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi,
come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

18.



Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di
cattiva amministrazione: *

In caso di parita di requisiti e disponibilita a svolgere incarichi, opportunita a dipendenti che intrattengono legami di parentela/amicizia/interasse con il dirigente scolastico e/o con
il collaboratore vicario elo con i funzionari amministrativi scolastici Arbitraria attribuzione delle risorse a progetti didattici o aree tematiche da incentivare per mancato rispetto dei
criteri di attribuzione degli incarichi

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di probabilita di insorgenza dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati

nel documento n.2 disponibile al seguente *
A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Discrezionalita

Coerenza e complessita operativa

Rilevanza degli interessi “esterni”

Livello di trasparenza/opacita del processo

Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal Piano per il processo/attivita
Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale addetto al processo

O]
©
©
O]
®
©

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al processo

Indicatori di impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 3)
della circolare n. 2/2024) *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa

Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

©@ ® ® ®

Danno generatore

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in
cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i dovuti.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file " Criteri di valutazione
dell'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su Goog le Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita

Livello di impatto

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

13.



Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO

PROBABILITA" (*

Alio Basso

Medio Medio Rischio Medio

Basso Allo

Medio Basso

Basso L Medio o e ,

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall'allegato 3) in merito a “Combinazioni valutazioni

PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (CONTRATTO)

) M(MEDIO)

@ B(BASSO)

A0.



Aggiornamento mappatura come 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi as 2024/2025

E-mail *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES +

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 12 del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale e) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio - processo - attivita afferenti la gestione del “Fondo per le spese minute” +

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale,
circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *

Articolo 23 del DPP n. 20-22/Leg del 12.10.2009 (regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle Istituzioni scolastiche e formative provinciali ,

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

« spese poslali » Spese telegrafiche « carte e valori bollati » minute spese di cancelleria « minute spese per materiali di pulizia < spese per piccole riparazioni e manutenzione di
mobili e di locali « altre piccole spese di carattere occasionale che presuppongono l'urgenza e il cui pagamento per contanti si rende opportuno e conveniente. L'ammontare del
fondo & stabllito dal Consiglio dell'lstituzione nella seduta di approvazione del Bilancio di Previsione In base all'art. 30 del DPGR 19.07.2000, n. 18-36/Leg. Dirigente Scolastico e
Consiglio dell'istituzione

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della parte centrale del processo mappato
ed indicare il/i soggetto/i responsabilefi di questa fase): *

La persona autorizzata effettua l'acquisto, ad ogni pagamento deve corrispondere una nota giustificativa della spesa: scontrino fiscale, ricevuta di pagamento e consegna la
documentazione al RAS per ottenere il rimborso. Dirigente scolastico e RAS.

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es. adozione deliberazione,
determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Analisi del contesto interno

P



Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero della persona) *

12 3 4 5 6 7

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare il numero di persone per ogni

qualifica)? *

DIRIGENTE

RAS

AAS

CAS

ALTRO

Il personale assegnato al processo *
Parzialmente
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni?

ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni?

ha partecipazione al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Personale scolastico

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

@ si

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al
processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo,
possono in qualche modo interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Personale scolastico e fornitori

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non
necessariamente devono essere gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi,
come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

2.



Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di

cattiva amministrazione: *

Utilizzo del Fondo per spese personali e non riconducibili all'attivita istituzionale dell'istituzione scolastica e formativa Agevolare sempre il solito fornitore

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di probabilita di insorgenza dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati
nel documento n.2 disponibile al seguente *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Discrezionalita

Coerenza e complessita operativa

Rilevanza degli interessi “esterni”

Livello di trasparenza/opacita del processo

Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal Piano per il processo/attivita
Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale addetto al processo

ONONONONONONONOMNO)

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al processo @

Indicatori di impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 3)
della circolare n. 2/2024) *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa
Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

Danno generatore

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in
cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i dovuti.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file " Criteri di valutazione
dell'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su Goog le Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

@©
@

Livello di probabilita

Livello di impatto

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

23



Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
PROBABILITA () | __ IMPATTO (%)

Alto Basso

Medio Medio Rischio Medio

Bassao Alio

Medio Basso

Basso - | Medio e :
Bassp =~ |[Bgssg  RischioBassg

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall'allegato 3) in merito a “Combinazioni valutazioni
PROBABILITA - IMPATTO”) *

T} A(CONTRATTO)
3 M (MEDIO)

@ B(BASSO)



Aggiornamento mappatura come 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi as 2024/2025

E-mail *

segr.russell@scuole.provingia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"- CLES +

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 12 del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale e) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio - processo - scarto documentazione amministrativa ¥

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale,
circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *

Legge provinciale 1/2003 Delibera di giunta n. 1759/2015 Delibera n. 2503/2015 Delibera n. 2272/2021 Manuali di gestione

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Vaglio critico della documentazione per la razionalizzazione dell'archivio e individuazione del materiale Dirigente RAS e personale di segreteria

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della parte centrale del processo mappato
ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Riconoscimento dai documenti ed eliminazione del materiale sulla base del massimo di conservazione e scarto. Invio della proposta di scarto alla Sovrintendenza Beni Culturali
della Provincia Dirigente, RAS e personale di segreteria

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es. adozione deliberazione,
determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Determinazione del dirigente recante I'elenco dei documenti che si intendono eliminare. L'elenco conterra: descrizione degli atti proposti per lo scarto quantita dei volumi, registri,

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti ¢ istruito il processo? (indicare il numero della persona) *

AS.



Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare il numero di persone per ogni

qualifica)? *

DIRIGENTE
RAS
AAS

CAS

©
@®©
®
@©

ALTRO ®

Il personale assegnato al processo *
Si NO  Parzialmente

ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni?
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni?

ha partecipazione al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Personale dell'istituto e operatori esterni

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al
processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo,
possono in qualche modo interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Soggetti interessati agli atti oggetto di scarto

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non
necessariamente devono essere gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi,
come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di

cattiva amministrazione: *

Visione di documenti riservati o visione da parte di soggetti non titolati

A6 .



Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di probabilita di insorgenza dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati
nel documento n.2 disponibile al seguente *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Discrezionalita
Coerenza e complessita operativa
Rilevanza degli interessi “esterni”
Livello di trasparenza/opacita del processo
Presenza di “eventi sentinella”
Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal Piano per il processo/attivita
Segnalazioni, reclami
Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale addetto al processo

ONCNONONONONCONONONOC

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al processo

Indicatori di impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 3)
della circolare n. 2/2024) *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Impatto sull'immagine dell'istituzione scolastica/formativa
Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

Danno generatore

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in
cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve preferire il piu alto fra i dovuti.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file " Criteri di valutazione
dell'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su Goog le Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita

Livello di impatto

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)



Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO

PROBABILITA’ (*

IMPATTO (*

Alto

Rischio Medio

Basso
Medio Medio
Basso Allo
Medio Basso

Medio

RischioBasss

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall'allegato 3) in merito a “Combinazioni valutazioni

PROBABILITA - IMPATTO”) *

) A(CONTRATTO)
() M (MEDIO)

® B (BASSO)
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Aggiornamento mappatura come 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi as 2024/2025

E-mail *

segr.russell@scuole.provingcia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 e 5
dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale f) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni - processo - controllo sulle dichiarazioni sostitutive di -
certificazione e dell'atto di notorieta prodotte all'istituzione scolastica e formativa

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti,
deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto
collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *

Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (DPR n. 445 del 2000) Deliberazione della Giunta provinciale n. 2960 del 2010
avente ad oggetto "Direttiva per I'effettuazione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dell'atto di notorieta ed individuazione del campione minimo di pratiche da
sottoporre al controllo, ai sensi dell'art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 di
data 28 dicembre 2000" Delibera della Giunta Provinciale recante il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale
Determinazione del Dirigente che disciplina l'effettuazione dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta di cui al DPRN 445/200

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio
al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

A3.



Entro il 31 agosto Il Dirigente adotta la determinazione che disciplina 'effettuazione dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta di cui DPR n.
445/2000. Viene individuato quale ufficio responsabile, l'intero ufficio di segreteria nelle diverse
aree di competenza. Viene valutata dal dirigente e dal responsabile di ciascun ufficio di
competenza la percentuale minima dei controlli a seconda della tipologia
dell'autocertificazione. Dirigente, RAS e persona e di segreteria

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della
parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *
Viene effettuata la verifica dei dati delle autocertificazioni presso enti di riferimento su

disposizione del dirigente scolastico e del RAS da parte del personale amministrativo Dirigente
, RAS e personale di segreteria

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es.

adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i
responsabile/i di questa fase): *

Confronta dichiarazione con certificazione acquista. Qualora dal controllo delle
autocertificazioni si rilevino elementi di falsita nelle dichiarazioni rese da un soggetto
all'Amministrazione scolastica, 'incaricato del servizio & tenuto a darne immediata
comunicazione al Dirigente Scolastico per l'inoltro all'autorita giudiziaria degli atti contenenti le
presunte dichiarazioni false Dirigente , RAS e personale di segreteria

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero della persona) *

12 3 4 5 6 7

@

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare
il numero di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3 4
DIRIGENTE @ é’/
RAS ® 0 ~
AAS O ® o O .
CAS ) @ - */
ALTRO ®

50,



Il personale assegnato al processo *

g NO Parzialment (
e
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @ Q Q
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tré anni? @ O O
ha partecipazione al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare @ Q O

conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo é rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo:

Studenti, genitori e personale scolastico, operatori economici

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *
O si
NO

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al
processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni
allistituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo
interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Chiunque abbia un interesse nella documentazione prodotto |

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono
generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essere gia verificati allinterno del proprio contesto scolastico, ma sono
eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a
soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi elo potrebbero
verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: *

Mancato rispetto delle procedure. Trattamento di favore ad alcuni soggetti legati da vincoli di
parentela, amicizia o altro con il personale scolastico




Tabella per 'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di probabilita di insorgenza dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente *

A

M
(CONTRATT B

(MEDIO) (BASSO)

Discrezionalita

Coerenza e complessita operativa

Rilevanza degli interessi “esterni” @
Livello di trasparenza/opacita del processo ) @ @
Presenza di “eventi sentinella” @

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste @ o
dal Piano per il processo/attivita )

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche ~ 7
e formative provinciali R -

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al o~

Competenza del personale addetto al processo O ' @
processo @

Indicatori di impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo
i criteri indicati nell'allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa O O O]
Impatto in termini di contenzioso W @ //
Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio ///: / @
Danno generatore O ®

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con
maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve
preferire il pit alto fra i dovulti.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file
" Criteri di valutazione dell'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su
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Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO

PROBABILITA' (9 IMPATTO (%)
Medio Rischio Medio
Alio
Basso
Medio .
Basso | RichioBasso |

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall'allegato 3) in merito a “Combinazioni valutazioni
PROBABILITA - IMPATTO”) *

e,

A (CONTRATTO)

M (MEDIO)

© B (BASSO)



Aggiornamento mappatura come 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi as 2024/2025

E-mail *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"- CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 12 del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale f) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni - processo - irrogazione sanzioni disciplinari a personale docente ed ATA ¥

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale,
circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *

CCPL vigenti personale docente e ATA con particolare riferimento al codice disciplinare decreto legislativo 165/2001 LP7/1997 LP 5/2006 Circolari applicative del Dipartimento
provinciale competente in materia di istruzione

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Individuazione dell'illecito disciplinare anche attraverso segnalazione. Responsabile: Dirigente Scolastico

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della parte centrale del processo mappato
ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Convocazione del dipendente da parte del ds per il richiamo verbale e archiviazione o irrogazione del richiamo verbale; oppure Convocazione del dipendente da parte del ds e
comunicazione dei termini di norma per le controdeduzioni e lo svolgimento del procedimento disciplinare. Il Dirigente provvede alle audizioni e alle eventuali verifiche e raccoglie
documentazione e informazioni. Il Ras o il docente collaboratore verbalizza. oppure Predisposizione di un'istruttoria per l'invio al competente ufficio dell'amministrazione centrale
per il seguito di competenza Responsabile: DS

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es. adozione deliberazione,
determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Al termine del processo di verifica: Archiviazione o irrogazione del richiamo verbale oppure Archiviazione o irrogazione della sanzione del richiamo scritto e successiva
trasmissione degli atti al competente ufficio dell' Amministrazione centrale. Responsabile: DS

Analisi del contesto interno
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Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero della persona) *

12 3 4 5 6 7

®©

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare il numero di persone per ogni
qualifica)? *

DIRIGENTE

RAS

CAS

5
©®©®® O

ALTRO

Il personale assegnato al processo *

Si NO  Parzialmente
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni?

ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni?

ha partecipazione al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Personale docente e personale ATA

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al

processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo,
possono in qualche modo interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Soggetti che hanno attriti con l'interessato oppure, al contrario, soggetti legati da rapporti di vicinanza con linteressato

Individuazione dei rischi corruttivi
(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non

necessariamente devono essere gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi,
come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).
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Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di

cattiva amministrazione: *

Soggettivita nel giudizio e interferenza di persone che intrattengono legami di parentela/amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente dell'istituzione
scolastica e formativa

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di probabilita di insorgenza dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati
nel documento n.2 disponibile al seguente *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Discrezionalita

Coerenza e complessita operativa

Rilevanza degli interessi “esterni”

Livello di trasparenza/opacita del processo

Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal Piano per il processol/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale addetto al processo ﬁ

ONCHONCONONONONOMOCNO,

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al processo

Indicatori di impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 3)
della circolare n. 2/2024) *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Impatto sull'immagine dell'istituzione scolastica/formativa
Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

Danno generatore

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in
cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i dovuti.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file " Criteri di valutazione
dell'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su Goog le Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita

Livello di impatto

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)



Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
: IMPATTO (2

Alto Basso

Medio Medio Rischio Medio
Bassa. Alto
Medio Basso

|l RischioBasso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall'allegato 3) in merito a “Combinazioni valutazioni
PROBABILITA - IMPATTO") *

o,

T) A(CONTRATTO)

M (MEDIO)

@ B (BASSO)
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Aggiornamento mappatura come 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi as 2024/2025

E-mail *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell'-CLES +¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT allinterno delle aree indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 12 del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale g) incarichi e nomine - processo - attribuzione incarichi di consulenza e collaborazione ¥

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale,
circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *
LP n. 23 del 1990 (legge sui contratti e sui beni provinciali) Testo coordinato sulle disposizioni attuative del Capo | bis della LP n. 23 del 1990 Norme sulla incompatibilita nel

pubblico impiego: articolo 60 e seguenti del Decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 1957; articolo 53 del Decreto Legislativo n. 165 del 2001; articolo 508 del Decreto
Legislati 297 del 1994; Legge n. 125 del 2013; Legge provinciale n. 7 del 1997; DPGP 30.11.1998 n.39-111/D.Lgs. n.

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Il Dirigente rileva i bisogni di collaborazioni e consulenze sia su aspetti didattici (segnalati dai docenti) che su aspetti gestionali/amministrativi. Verifica 'impossibilita di soddisfare
le necessita derivanti dall'attuazione del Progetto d'Istituto con personale interno della scuola, il Dirigente Scolastico attivera la procedura per la selezione del personale esterno
Responsabile: Dirigente Scolastico

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della parte centrale del processo mappato
ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

In base alla normativa vigente si individua il consulente/esperto attraverso gara o incarico diretto in base al possesso dei seguenti requisiti: a) titoli di studio adeguati; b) attivita di
libera professione nel settore; c) esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto; d) esperienze metodologico-didattiche; e) competenze in progettazione e gestione
progettuale; f) corsi di aggiornamento. Individuato il soggetto, viene conferito l'incarico. Responsabili: Dirigente Scolastico e ufficio contabilita

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es. adozione deliberazione,
determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *
Al termine dell'attivita il soggetto incaricato presenta fattura o richiesta di liquidazione accompagnata da una relazione dell'attivita svolta e dalla rendicontazione delle ore svolte,

sottofirmate nel caso dal docente coordinatore del progetto. Il RAS provvede al pagamento del compenso spettante tramite mandato. Pubblicazione elenco incarichi sul sito web
istituzionale Responsabile: RAS e ufficio contabilita

Analisi del contesto interno
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Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero della persona) *

12 3 4 5 6 7

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare il numero di persone per ogni

qualifica)? *
0 1 2 3 4
DIRIGENTE )
RAS
AAS
CAS @
ALTRO O]

Il personale assegnato al processo *

Si NO  Parzialmente
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @
ha partecipazione al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare conflitto? @ //

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Consulenti esterni

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

@ si

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al
processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo,
possono in qualche modo interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Altri consulenti esterni

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non
necessariamente devono essere gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi,
come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).
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Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di

cattiva amministrazione: *

In situazioni di parita di requisiti, amare a persone che intrattengono legami di parentela/amicizia/interesse con personale diretto, docente e non docente dell'istruzione scolastica
e formativa

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di probabilita di insorgenza dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati
nel documento n.2 disponibile al seguente *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Discrezionalita

Coerenza e complessita operativa

Rilevanza degli interessi “esterni”

Livello di trasparenza/opacita del processo

Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale addetto al processo

ONOCNONCMONONO,

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al processo {) { ;:

Indicatori di impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 3)
della circolare n. 2/2024) *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa L)
Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

Danno generatore

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in
cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i dovuti.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file " Criteri di valutazione
dell'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su Goog le Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)
SO

Livello di probabilita

Livello di impatto

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)
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Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO

IMPATTO

LIVELLO DI RISCHIO

Medio Medio
Basso Alto
Medio

Basso

Rischio Medio

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall'allegato 3) in merito a “Combinazioni valutazioni
PROBABILITA - IMPATTO") *

o

) A(CONTRATTO)
) M(MEDIO)

@ B (BASSO)
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Aggiornamento mappatura a.s. 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi a.s. 2024/2025

Email *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 e 5
dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale g) incarichi e nomine - processo - nomina del responsabile del servizio prevenzione e v

protezione (RSPP)

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti,
deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto
collettivo, regolamenti dell’istituzione scolastica/formativa...): *

Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 (legge sui contratti e sui beni provinciali)
Legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 (legge provinciale di recepimento delle direttive europee
in materia di contratti pubblici 2016)

Testo coordinato sulle disposizioni attuative del Capo | bis della L.P. n. 23 del 1990
Norme sulla incompatibilita nel pubblico impiego:

art. 60 e seguenti del Decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 1957;

art. 53 del Decreto Legislativo n. 165 del 2001;

art. 508 del Decreto Legislativo n. 297 del 1994;

Legge n. 125 del 2013;

Legge provinciale n. 7 del 1997;

D.P.G.P. 30.11.1998 n. 39-111/Leg

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81

Delibera della Giunta Provinciale n. 96 del 2 febbraio 2024

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

G4.



Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al

*

processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase):

Il Dirigente, valutati gli obblighi derivanti dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul
luogo di lavoro, prende atto della necessita di organizzare il servizio di prevenzione e
protezione, prioritariamente all'interno dell'ente, ovvero incaricando soggetti o servizi esterni.
Verificata l'impossibilita di soddisfare le predette necessita con personale interno della scuola, il
Dirigente Scolastico attivera la procedura per la selezione del personale esterno.
Responsabile: Dirigente Scolastico

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della
parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Il Dirigente incarica il RAS di procedere all'indagine di mercato per l'individuazione degli
operatori economici idonei allo svolgimento dell'affidamento, in base alla normativa vigente.
Preliminarmente, si verifica la presenza di bandi di abilitazione e convenzioni attuati dalla
Provincia per mezzo di APAC.

In assenza, il personale addetto individua il consulente/esperto provvedendo ad acquisire:
a) la documentazione comprovante I'esperienza maturata;

b) la documentazione comprovante l'iscrizione all'albo o all'elenco professionale;

c) l'attestazione dell'insussistenza delle cause di incompatibilita;

d) la proposta di corrispettivo.

A seguito della valutazione si procede a nominare l'operatore.

Responsabili del procedimento: Dirigente e RAS

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es.
adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i
responsabile/i di questa fase):

*

Attesa la specifica professionalita richiesta e la specificita dell'incarico proposto, si decide di
affidare la consulenza direttamente all'operatore, a mente di quanto previsto dalla normativa di
riferimento.

Il Dirigente provvede alla stipula del contratto con conseguente assegnazione dell'incarico.
Responsabile: Dirigente Scolastico e RAS

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5 6 7

@

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare
il numero di persone per ogni qualifica)? *

DIRIGENTE o @ O O O
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RAS

AAS

CAS

ALTRO

Il personale assegnato al processo *

N Parzialment
Si No
e
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @
ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare @
conflitto? e

Analisi del contesto esterno

Il processo € rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Consulenti ed esperti esterni

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

@ si

No

S J

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al
processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni
all’istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo
interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Altri consulenti esterni

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono
generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono
eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a
soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).
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Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero
verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: *

In situazione di parita di requisiti, preferenza a persone che intrattengono legami di
parentela/amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente dell'istituzione
scolastica e formativa.

Tabella per I'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente *

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)
Discrezionalita / Q/
Coerenza e complessita operativa O

Rilevanza degli interessi “esterni”
Livello di trasparenza/opacita del processo
Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal = .
Piano per il processo/attivita w4 ~

©@ @ @ @©

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche e 7~
formative provinciali

O]

Competenza del personale addetto al processo

®©@ @

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al o~
processo \

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo
i criteri indicati nell'allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa / @
Impatto in termini di contenzioso @
Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio @

45.



Danno generato

O @

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con
maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve
preferire il pit alto fra i due.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file

"Criteri di valutazione dell’esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su
Google Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Livello di probabilita O O @
Livello di impatto @

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO
PROBABILITA IMPATTO ()

LIVELLO DI RISCHIO

Alto

edio Wedio Rischio Medio

Basso Alto

Medio Basso

Basso i _[Medio - \ L
e e . Hiethebaso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall’allegato 3) in merito
a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO”) *

) A(ALTO)
M (MEDIO)

@ B (BASSO)
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Aggiornamento mappatura a.s. 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi a.s. 2024/2025

Email *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei
commi 4 e 5 dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza nel sistema educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale h) affari legali e contenzioso - processo - gestione del contenzioso relativo -
allimpugnazione delle sanzioni disciplinari irrogate al personale docente ed ATA

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali,
disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell’istituzione scolastica/formativa...): *

CCPL vigenti personale docente e ATA con particolare riferimento al codice disciplinari Decreto
legislalivo 165/2001

Norme sul T.U. della scuola decreto legislativo 297/1994

L.P. 711997

L.P. 5/2006

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Gt



Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene
dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase):

*

Irrogazione di sanzione disciplinare da parte del dirigente con comunicazione al dipendente e
al competente ufficio dell'amministrazione centrale.

Il provvedimento pud essere impugnato in sede giurisdizionale. Il dipendente pud chiedere
anche il tentativo di conciliazione attraverso I'associazione sindacale alla quale & iscritto.
Responsabile del procedimento: DS

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla
gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

Il Dirigente puo essere convocato per essere ascoltato oppure per presentare memoria
contenente osservazioni scritte.

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di
conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed
indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase):

*

Al termine della procedura, la sanzione disciplinare pud essere confermata o rigettata.

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5 6 7

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

DIRIGENTE ©)

RAS @
4.



AAS O)
CAS @ O O

ALTRO

[l personale assegnato al processo *

Si No Parzialment
e
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @ /
ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono )

comportare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo:

*

Personale docente o ATA

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di
soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti
— sia esterni che interni all’istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il
processo, possono in qualche modo interferire con il normale svolgimento del processo
stesso): *
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Soggetti che hanno attriti con l'interessato oppure, al contrario, soggetto legati da rapporti di
vicinanza con l'interessato.

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o
eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia verificati all'interno del
proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi,
come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con
personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o
potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: *

Soggettivita nel giudizio e interferenze con persone che intrattengono legami di
parentela/amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente dell'istituzione

scolastica,

Tabella per I'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto),
M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente

*

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)

Discrezionalita @ ) @

Coerenza e complessita operativa

Rilevanza degli interessi “esterni”

Livello di trasparenza/opacita del processo

Presenza di “eventi sentinella”

previste dal Piano per il processo/attivita
Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni P

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche @
scolastiche e formative provinciali @
50



Competenza del personale addetto al processo ) / @

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale 7~ @
addetto al processo 7

Indicatori di Impatto dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nell’allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sull'immagine dell'istituzione scolastica/formativa

Impatto in termini di contenzioso @ @
Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio @
Danno generato O

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si
presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la
stessa frequenza si deve preferire il piu alto fra i due.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni
riportate nel file "Criteri di valutazione dell’esposizione al rischio di ciascun

processo" disponibile per la consultazione su Google Site “Semplificazione amministrativa -
scuole”.

*

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita ) @

Livello di impatto @

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

.



Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO

PROBABILITA' () IMPATTO (%)
Alto Basso
Medio Medio Rischic Medio
Basso Alio
IMedio Basso
Basso = Medn . -
EeEeE R e e

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dallallegato 3) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (ALTO)
M (MEDIO)

@ B (BASSO)
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Aggiornamento mappatura come 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi as 2024/2025

E-mail *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell" - CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi4 e 5
dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area generale h) affari legali e contenzioso - processo - gestione del contenzioso relativo all'impugnazione -
delle sanzioni disciplinari irrogate agli studenti

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti,
deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto
collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *

Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria" DPR 21 novembre 2007, n.
235 LP 5/2006 Circolari applicative del Dipartimento provinciale competente in materia di
istruzione Regolamento interno del|' istituzione sui diritti e doveri degli studenti/studentesse

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio
al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Individuazione dell'illecito disciplinare anche attraverso segnalazione. Le sanzioni ei
provvedimenti disciplinari devono essere assunti nel rispetto di quanto stabilito dal




Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della
parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Comunicazione alla famiglia del presunto illecito e apertura del procedimento Raccolta
documentazione ed informazioni da parte del DS Convocazione dell'alunno da parte del DS o
dei collaboratori Convocazione del Consiglio di classe/consiglio di Istituto per discutere Il caso
Comunicazione alla famiglia e all'interessato della conclusione del procedimento con eventuale
irrogazione di sanzione disciplinare Invio da parte della famiglia e/o studente di ricorso avverso
tale provvedimento entro 15 giorni. Responsabile: Dirigente Scolastico

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es.
adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i
responsabile/i di questa fase): *

I DS convoca l'organo collegiale che ha deliberato la sanzione disciplinare per valutare il
ricorso alla luce delle controdeduzioni addotte. Decisione definitiva in merito al procedimento
con comunicazione motivata dell'esito. Oppure Il DS convoca il Consiglio di Classe per
esprimersi relativamente al ricorso impugnato dallo studente o da parte di chiunque abbia
interesse. Il Consiglio di Classe entro il termine di dieci giorni esprime il proprio pare in merito.
Responsabili: Dirigente Scolastico e il Consiglio di classe

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero della persona) *

12 3 4 5 6 7

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare
il numero di persone per ogni qualifica)? *

DIRIGENTE @ O O

RAS @ O O O O
ARS @ O O O O
CAS ®@ O O

ALTRO ®

Il personale assegnato al processo *



Parzialment

Si NO
e
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @ g ]
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @
ha partecipazione al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare @

conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo € rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Studenti e studentesse

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al
processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni
all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo
interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Soggetti legati da rapporti di vicinanza con l'interessato

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono
generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essere gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono
eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a
soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero
verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: *

Interferenza di persone che intrattengono legami di parentela/amicizia/interesse con personale
direttivo, genitori e studenti

Tabella per I'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo
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Indicatori di probabilita di insorgenza dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente *

A
(CONTRATT
)

M B
(MEDIO) (BASSO)

©

Discrezionalita

Coerenza e complessita operativa
Rilevanza degli interessi “esterni”

Livello di trasparenza/opacita del processo
Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste
dal Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche ~ o
e formative provinciali g -

©@ @ @ @ @ @ @ ®

Competenza del personale addetto al processo

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al
processo -

O]

Indicatori di impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo
i criteri indicati nell'allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa L

Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

©@ ©®@ ®@ ®

Danno generatore

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con
maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve
preferire il piu alto fra i dovuti.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file
" Criteri di valutazione dell'esposizione al rischio di ciascun processo” disponibile per la consultazione su
Goog le Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

Z.



A (CONTRATTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita ©)
Livello di impatto O]

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
PROBABILITA () | IMPATTO (%}

Alto Basso

Iedio Medio Rischio Medio

Basso Allo

Medio Basso

Basso _| Medio , , : : i :

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall'allegato 3) in merito
a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (CONTRATTO)
M (MEDIO)

@ B (BASSO)
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Aggiornamento mappatura a.s. 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi a.s. 2024/2025

Email *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi4 e 5
dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area specifica a) progettazione del servizio scolastico - processo - elaborazione del progetto d’istituto (articolo  +
18 della L.P. n. 5/2006)

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti,
deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto
collettivo, regolamenti dell’istituzione scolastica/formativa...): *

Art. 18 - 22 - 23 della L.P. 5/2006

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al
processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase):

*

5.



Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della
parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Il Dirigente coinvolge tutte le componenti dell'lstituto, che secondo gli indirizzi definiti dal
Dirigente orientano le azioni per il raggiungimento delle mete prefissate, tenendo conto degli
obiettivi da perseguire sia sul piano didattico- educativo e formativo degli studenti che su quello
organizzativo ed amministrativo.

Responsabile: Dirigente Scolastico

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es.
adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i

*

responsabile/i di questa fase):

Presentazione del progetto al Consiglio dell'istituzione per I'approvazione e la conseguente
adozione. Invio al Dipartimento Istruzione. Pubblicazione sul sito della scuola.

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti ¢ istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1.2 3 4 5 6 7

HOOO@OC

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare
il numero di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3 4
DIRIGENTE O] -
RAS
AAS
CAS
ALTRO O 0 0 0O @

Il personale assegnato al processo *

Parzialment
e

Si No

ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @



ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @ ()

ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare @
conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo e rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Personale docente e personale ATA, studenti e famiglie

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al
processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni
all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo
interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Nessuno

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono
generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono
eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a
soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero
verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: *

Utilizzo e comunicazione di informazioni e dati non corretti

Tabella per I'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente *
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Discrezionalita

Coerenza e complessita operativa
Rilevanza degli interessi “esterni”

Livello di trasparenza/opacita del processo
Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal
Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali

Competenza del personale addetto al processo

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al
processo

A M
(ALTO)  (MEDIO)

B
(BASSO)

©@ @ @ ©@ @ @ @

O]

Indicatori di Impatto dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo

i criteri indicati nell’allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa

Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

Danno generato

©

®©@ ©@ ®

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con

maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve

preferire il pit alto fra i due.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file
"Criteri di valutazione dell'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su

Google Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita @ ©)

6.



Livello di impatto O @

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

Combinazioni valutazaon PROBABILITA -IMPATTO

LIVELLO DI RISCHIO

Iedio Medio Rischio Medio
Basso Alio

Media Basso

Basso L MEdiU , , L

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall’allegato 3) in merito

a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTQ") *

A (ALTO)
M (MEDIO)

@ B (BASSO)

e2.



Aggiornamento mappatura a.s. 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi a.s. 2024/2025

Email *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES +

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 e 5
dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area specifica b) organizzazione del servizio scolastico - processo - assegnazione supplenza temporanea -
fuori graduatoria docenti (ex area generale lettera a) anno 2019)

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti,
deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto
collettivo, regolamenti dell’istituzione scolastica/formativa...):

C.C.P.L. vigenti personale docente

Decreto del Presidente della Provincia 24.06.2008 n. 23-130/Leg.

Delibera della Giunta Provinciale (direttive annuali)

Circolari applicative del Dipartimento provinciale competente in materia di istruzione

Norme sulle incompatibilita nel pubblico impiego (articolo 60 e seguenti D.P.R. n. 3 del 1957 —
articolo 53 D.Lgs. n. 165 del 2001; articolo 508 D.Lgs. n. 297 del 1994 per il personale docente
- legge 125 del2013)

Procedure interne

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al

*

processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase):

63
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Necessita di assunzione di personale esaurite le graduatorie di istituto e viciniori e impossibilita
di assunzione di personale interno idoneo ad accettare l'incarico.

Verifica del presupposto per poter procedere al conferimento (assenza del titolare per almeno
15 giorni)

Responsabili: Dirigente scolastico e personale amministrativo

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della
parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Analisi delle domande di messa a disposizione e valutazione dei titoli presentati

Criteri di graduazione: 1. Possesso dello specifico titolo di accesso; 2. Possesso di abilitazione
per la classe di concorso richiesta; 3. VVoto di laurea (magistrale o vecchio ordinamento) o del
titolo di studio richiesto per I'accesso; 4. Ulteriori titoli di specializzazione/aggiornamento
perimenti con la classe di concorso richiesta; 5. Esperienze di insegnamento nella classe di
concorso richiesta; 6.Eta anagrafica (precedenza al pit giovane).

Saranno prese in considerazione le MAD pervenute all'lstituto e protocollate.

Eventuali comunicazioni e/o scambi di informazioni sono eseguiti utilizzando solo canali
istituzionali, evitando contatti confidenziali con i soggetti interessati. Il Dirigente dispone le
procedure con atto organizzativo e le forme di contatto che il personale interno deve utilizzare.
Eventuali incontri tra interessati e soggetti competenti si svolgono alla presenza di un numero
ulteriore di dipendenti interni oltre all'addetto scelto a rotazione. Controlli a campione sulla
legalita dell'azione amministrativa.

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es.
adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i
responsabile/i di questa fase): *

Individuazione del docente, verifica disponibilita, interpello, formalizzazione contratto

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

12 3 4 5 6 7

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare
il numero di persone per ogni qualifica)? *

DIRIGENTE O @ O O O

RAS ®©@ O O O O
AAS o @ O O O oG.



CAS oo ®@ O O O

ALTRO @ O O O

Il personale assegnato al processo *

. Parzialment
Si No
e
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @
ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare @ -
conflitto? : =

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Aspiranti docenti

[l processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

@ si

No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al
processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni
all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo
interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Personale interessato alla supplenza

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono
generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono
eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a
soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero
verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: * 69



Trattamento di favore a soggetti che intrattengono legami di parentela/amicizia/interesse con
personale direttivo, docente e non-docente

Tabella per I'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente *

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)

Discrezionalita ®

o0 @

Coerenza e complessita operativa

Rilevanza degli interessi “esterni” /
Livello di trasparenza/opacita del processo @
Presenza di “eventi sentinella” / @

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal
Piano per il processo/attivita

@ @©

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali

®

Competenza del personale addetto al processo
Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al 7~ @ ~,

LJ L,
processo

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo
i criteri indicati nell’allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa ( @
Impatto in termini di contenzioso @ y
Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio @ ¢
Danno generato @

66.



Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con
maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve
preferire il piu alto fra i due.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file
"Criteri di valutazione dell'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su
Google Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita ®

Livello di impatto ©)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLG DI RISCHIO
_ PROBABILITA' (7) IMPATTO (*)

Alio Basso

Medio Medio Rischio Medio
Basso Alta

Medio Basso

Basso | Medio ool

Basse | Basso - Rischio Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall’allegato 3) in merito
a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (ALTO)
@ M (MEDIO)

B (BASSO)



Aggiornamento mappatura a.s. 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi a.s. 2024/2025

Email *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"- CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 e 5
dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area specifica ¢) autovalutazione dell'istituzione scolastica - processo - elaborazione del Rapporto di v
Autovalutazione (RAV)- articolo 43 bis, comma 1, lettera a) della L.P. n. 5/2006

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti,
deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto
collettivo, regolamenti dell’istituzione scolastica/formativa...): *

L.P. 5/2006
Linee guida del Comitato di Valutazione Provinciale

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al
processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Valutazione periodica del raggiungimento degli obiettivi fissati nel Progetto di Istituto.

&3,



Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della

parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Convocazione del gruppo di lavoro da parte del Dirigente per valutare l'integrazione, modifica o
inserimento di nuovi contenuti e redazione delle griglie di valutazione.
Responsabili: Dirigente Scolastico e funzioni strumentali.

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione
adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i
responsabile/i di questa fase): *

Redazione del RAV e Informazione al Collegio docenti, successivamente invio al Comitato
provinciale di valutazione.

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti ¢ istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5 6 7

— es.

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare

il numero di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3 4
oRGENE () @ O O
RAS @ O O C b
AAS @ O O O O
CAS O] ™ -
ALTRO o O O @ O

Il personale assegnato al processo *
Si No

ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @

Parzialment

€
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ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @

ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare @
conflitto? -

Analisi del contesto esterno

Il processo ¢ rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Personale dell'lstituto

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

@No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al
processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni
all’istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo
interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Personale interno dell'lstituto

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono
generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono
eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a
soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero
verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: *

Valutazione non corretta dei fattori di criticita

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente * Zo



A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)

SEENCHENS

Discrezionalita

8

Coerenza e complessita operativa
Rilevanza degli interessi “esterni”
Livello di trasparenza/opacita del processo {
Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal
Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell’attivita delle istituzioni scolastiche e ~
formative provinciali W

Competenza del personale addetto al processo

© ®©®@ @ @ @ @ ©@ @ ®

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al 7 o
processo "

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo
i criteri indicati nell’allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sull'immagine dellistituzione scolastica/formativa @
Impatto in termini di contenzioso
Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio ) ©)
Danno generato , g @

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con
maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve
preferire il piu alto fra i due.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file
"Criteri di valutazione dell'esposizione al rischio di ciascun processo” disponibile per la consultazione su
Google Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita O O O]



Livello di impatto O]

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
PROBABILITA () | IMPATTO (7)

Alio Basso

Medio Medio Rischio Medio

Basso Allo

Medio Basso

Basso | Medio e -
B e s

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall’allegato 3) in merito
a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (ALTO)
M (MEDIO)

B (BASSO)

.



Aggiornamento mappatura a.s. 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi a.s. 2024/2025

Email *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 e 5
dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area specifica d) sviluppo e valorizzazione delle risorse umane - processo - valutazione ed incentivazione dei v
docenti

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti,
deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto
collettivo, regolamenti dell’istituzione scolastica/formativa...): *

L.P. 5/2006
Circolari del Comitato Provinciale di Valutazione

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al
processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Nell'art. 87 bis sono contenuti i criteri a cui attenersi per I'assegnazione del bonus:

a) la qualita dellinsegnamento anche attraverso il contributo al miglioramento dell'istituzione

scolastica e formativa, all'innovazione didattica e metodologica, alla collaborazione alla ricerca

didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche;

b) il positivo assolvimento di responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e

didattico, nonché nella formazione continua del personale; %::)



c) le attivita di sviluppo professionale, con riferimento anche ai crediti formativi acquisiti.

Per ciascuno di questi ambiti sono stati individuati, sulla base delle Linee guida del CPV e
tramite un confronto sia a livello di rete sia tra gruppi di lavoro tra dirigenti, indicatori, descrittori
e la relativa documentazione in relazione e in coerenza con il piano dell'offerta formativa e del
contesto dell'istituto.

In base all'art 86 bis della legge 5/2006 le fasi per I'assegnazione del bonus, sono le seguenti:
- informazione preventiva delle rappresentanze sindacali sull'avvio del processo di
valorizzazione e Informazione sui criteri generali per la determinazione dei compensi ed
eventuale concertazione sindacale;

- entro dicembre: invio al Servizio Istruzione della comunicazione di avvio del processo di
valorizzazione con l'indicazione dei criteri, degli indicatori e dei descrittori;

- entro gennaio: passaggi comunicativi all'interno dell'lstituzione scolastica da parte del
Dirigente.

Responsabile: Dirigente Scolastico

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della
parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Entro giugno: raccolta di eventuali modelli di autocertificazioni dei docenti.
Responsabile: Dirigente Scolastico e docenti

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es.
adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i
responsabile/i di questa fase):

*

Entro luglio: adozione della determinazione di assegnazione del bonus ed inserimento degli
importi nella piattaforma informatica;

- relazione in merito alla definitiva ripartizione delle risorse al Consiglio dell'istituzione e
informativa sindacale sui compensi assegnati;

- invio della scheda di monitoraggio unitamente al parere espresso dal Consiglio
dellistituzione al Servizio Istruzione che provvedera poi all'inoltro al Comitato provinciale di
valutazione

Responsabile: Dirigente Scolastico

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti ¢ istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

12 3 4 5 6 7

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare
il numero di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3 4

DIRIGENTE O ® O O O

€ .



RAS @
AAS O]
@

CAS

ALTRO

Il personale assegnato al processo *

. Parzialment
Si No
e
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @
ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare @ ,
conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo é rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Personale docente dell'lstituto

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *
® s

No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al
processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni
all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo
interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Personale docente

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono
generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono
eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a
soggetti che intrattengono legami di amicizial/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Y5



Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero
verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: *

Trattamento di favore nei confronti di docenti scaturito da rapporti di parentela/conoscenza

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente *

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)
Discrezionalita / C

@

Coerenza e complessita operativa
Rilevanza degli interessi “esterni” { @
Livello di trasparenza/opacita del processo

Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal
Piano per il processol/attivita

©@ @ @ @

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell’attivita delle istituzioni scolastiche e o~
formative provinciali ~

®@ @©

Competenza del personale addetto al processo

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al 5
processo : e

®

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo
i criteri indicati nell'allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa @
Impatto in termini di contenzioso { @
Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio O]

¥6.



Danno generato O O)

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con
maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve
preferire il pit alto fra i due.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file
"Criteri di valutazione dell’esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su
Google Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Livello di probabilita O O]
Livello di impatto O ) @

e i

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
) WA &

BE
Basso
IWedio edio Rischio Medio
Basso Alio
edio Basso
Basso |Medio _ L
Baesp = Bwse - Rischio Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall’allegato 3) in merito
a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (ALTO)
() M(MEDIO)

@® B (BASSO)



Aggiornamento mappatura a.s. 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi a.s. 2024/2025

Email *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"- CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi4 e 5
dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area specifica e) valutazione degli studenti - processo - scrutini intermedi e finali v

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti,
deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto
collettivo, regolamenti dell'istituzione scolastica/formativa...): *

L.P. 52006

Decreto del presidente della Provincia 7 ottobre 2010, n. 22 - 54 /Leg. "Regolamento sulla
valutazione periodica e annuale degli apprendimenti e della capacita relazionale degli studenti
nonché sui passaggi tra percorsi del secondo ciclo".

Regolamento interno per la valutazione degli studenti

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al

*

processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase):

Gli scrutini intermedi e finali rappresentano un momento della valutazione degli studenti che
viene effettuata collegialmente dai Consigli di Classe.
All'inizio dell'anno viene verificato il conflitto di interesse nell'assegnazione dei docenti alle

&)



classi, escludendo rapporti di parentela.
Responsabili: Dirigente Scolastico e Consigli di Classe

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della
parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Convocazione dei Consigli di Classe presieduti dal Dirigente o dal collaboratore del Dirigente
In sede di scrutinio analisi delle singole valutazioni dello studente e formulazione della
valutazione intermedia.

Informazione alle famiglie.

Responsabili: Dirigente Scolastico e Consigli di Classe

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es.
adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i
responsabile/i di questa fase): *

Convocazione dei Consigli di Classe presieduti dal Dirigente o dal collaboratore del Dirigente
In sede di scrutinio analisi delle singole valutazioni dello studente e formulazione della
valutazione finale.

Informazione alle famiglie

Responsabili: Dirigente Scolastico e Consigli di Classe

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5 6 7

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare
il numero di persone per ogni qualifica)? *

DIRIGENTE o @ O O

RAS @ O O O O
AAS
CAS

ALTRO o O O O @

Il personale assegnato al processo *

3



Parzialment

Si No
e
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @ //
ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare @

conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo e rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al
processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni
all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo
interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono
generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono
eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a
soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero
verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: *

Trattamento di favore per legami di parentela/conoscenza con il personale docente

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

go



Indicatori di Probabilita di accadimento dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente *

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)

Discrezionalita O ® O
Coerenza e complessita operativa \ @
Rilevanza degli interessi “esterni” @ 4/
Livello di trasparenza/opacita del processo / / @
Presenza di “eventi sentinella” V @
Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal e @
Piano per il processo/attivita -

Segnalazioni, reclami f’f:,;‘ @ ﬁ
Presenza di rilievi sul regolare andamento dell’attivita delle istituzioni scolastiche e 2 @

formative provinciali
Competenza del personale addetto al processo

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al ~ o~ @
processo w v

Indicatori di Impatto dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo
i criteri indicati nell’allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa / @
Impatto in termini di contenzioso @ i
Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio / / @
Danno generato ‘/ @

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con
maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve
preferire il piu alto fra i due.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file
"Criteri di valutazione dell’esposizione al rischio di ciascun processo” disponibile per la consultazione su
Google Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO) 31



Livello di probabilita O ®

Livello di impatto O] O

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

Combinazioni valutazionl PROBABILITA - IMPATTO LIWELLO DI RISCHIO
Alto Basso
Medio Medio Rischio lMedio
Basso Alto
Medio Basso
Basso Medm :
. " RischioBasso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall’allegato 3) in merito
a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTQO”) *

A (ALTO)

M (MEDIO)

" B(BASSO)



Aggiornamento mappatura a.s. 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi a.s. 2024/2025

Email *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei commi 4 € 5
dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area specifica f) gestione dei locali scolastici di proprieta degli EE.LL.- processo - Gestione dei locali scolastici  +
di proprieta degli enti locali - (ex area generale lettera c) anno 2019)

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi, regolamenti,
deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali, disposizioni del contratto
collettivo, regolamenti dell’istituzione scolastica/formativa...): *

L.P. 5/2006 art. 108
Delibere del Consiglio dell'lstituzione per regolamenti interni

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene dato inizio al
processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Acquisizione delle richieste di utilizzo locali da parte di terzi.
Responsabili: Dirigente, RAS e personale di segreteria

33



Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla gestione della
parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Valutazione delle domande pervenute da terzi per 'uso temporaneo dei locali scolastici per
finalita non istituzionali.
Responsabili: Dirigente, RAS e personale di segreteria

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di conclusione — es.
adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i
responsabile/i di questa fase): *

Atto di concessione per l'uso temporaneo dei locali scolastici
Responsabili: Dirigente, RAS e personale di segreteria

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5 6 7

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche professionali (indicare
il numero di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3 4
DIRIGENTE o ® O OO
s O ® O O O
AAS @ O O O O
CAS O @ O O O

ALTRO @ O O O O

Il personale assegnato al processo *

R Parzialment
Si No
e
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni? @

8.



ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare @
conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo € rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo: *

Soggetti esterni

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *
® s

No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di soggetti esterni al
processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti — sia esterni che interni
all'istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo
interferire con il normale svolgimento del processo stesso): *

Altre persone e/o enti interessati

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o eventi che possono
generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono
eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a
soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o potrebbero
verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: *

Applicazione distorta dei criteri di concessione.
Errata valutazione delle domande pervenute.

Tabella per 'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente *

%5



Discrezionalita

Coerenza e complessita operativa
Rilevanza degli interessi “esterni”

Livello di trasparenza/opacita del processo
Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche previste dal
Piano per il processol/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell’attivita delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali

Competenza del personale addetto al processo

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale addetto al
processo

A M
(ALTO)  (MEDIO)

O]

B
(BASSO)

§ ' .‘}\ @

©@ ©@ @ @ @ @ ®

Indicatori di Impatto dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo

i criteri indicati nell'allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell’istituzione scolastica/formativa

Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

Danno generato

©

®©@ ®@ ®

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si presenta con

maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la stessa frequenza si deve

preferire il piu alto fra i due.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni riportate nel file

"Criteri di valutazione dell’'esposizione al rischio di ciascun processo" disponibile per la consultazione su

Google Site “Semplificazione amministrativa - scuole”.

*

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita ®

86.



Livello di impatto O O @

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
PROBABILITA’ () IMPATTO (%)

Alto Basso

WMedio Medio Rischio Medio

Basso Alto

Medio Basso

Basso | Medio L , .

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto dall’allegato 3) in merito
a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (ALTO)

M (MEDIO)

B (BASSO)

BF-



Aggiornamento mappatura a.s. 2024/2025

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi a.s. 2024/2025

Email *

segr.russell@scuole.provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

LICEO "B. Russell"-CLES ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree indicate nei
commi 4 e 5 dell'articolo 12 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza nel sistema educativo provinciale 2025-2027

Processo mappato *

Area specifica g) procedure di acquisizione di beni e servizi - processo - stipula assicurazioni -
(ex area affidamento lavori, servizi e forniture) -

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture provinciali,
disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell’istituzione scolastica/formativa...): *

L.P. 23/1990

L.P. 2/2016

D.Lgs. 50/2016

Codice degli Appalti . ..

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvoli



Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le quali viene
dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Il personale della scuola & assicurato per gli infortuni e per la responsabilita civile.
L'assicurazione viene stipulata direttamente dall'Ufficio competente della Provincia con le
Compagnie Assicurative.

| rimanenti casi che si possono ricorrere ad un numero molto ristretto (viaggi extraeuropei e
studenti con piu di 20 anni) vengono gestiti come una normale fornitura.

Responsabile: Dirigente Scolastico, RAS e ufficio contabilita

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento ed alla
gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

Il Dirigente incarica il RAS di procedere all'indagine di mercato per l'individuazione degli
operatori economici idonei allo svolgimento dell'affidamento.

Dopo aver individuato gli operatori economici idonei allo svolgimento dell'incarico, si Invia
richiesta di preventivo. Individuata l'offerta economicamente piti vantaggiosa si procede alla
stipula del contratto.

Responsabile: Dirigente Scolastico, RAS e ufficio contabilita

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita di
conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo mappato ed

*

indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase):

Controllo dei documenti e pagamento della fattura
Responsabile: Dirigente Scolastico, RAS e ufficio contabilita

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti ¢ istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5 6 7

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

23.



DIRIGENTE O @® O O O

RAS ) @® O

AAS @ 0 -
CAS @ O O O

ALTRO @ O O O

Il personale assegnato al processo *

Parzialment
e

Si No

ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni?

© @

ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre anni?

ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono
comportare conflitto?

Analisi del contesto esterno

[l processo é rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del processo:

*

Enti assicurativi interessati

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche? *

@ si

No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti categorie di
soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono intendersi quei soggetti
— sia esterni che interni all’istituzione scolastica/formativa — che, pur non istruendo |l

90.



processo, possono in qualche modo interferire con il normale svolgimento del processo
stesso): *

Enti assicurativi interessati

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei rischi e/o
eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia verificati all'interno del
proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche solo “potenzialmente” verificarsi,
come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che intrattengono legami di amicizia/interesse con
personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi corruttivi e/o
potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva amministrazione: *

Violazioni procedurali per agevolare un soggetto.
Divulgazione/richiesta di informazioni che possono danneggiare i soggetti coinvolti nell'iter di
affidamento incarico

Tabella per I'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto),
M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nel documento n.2 disponibile al seguente

*

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)
Discrezionalita @
Coerenza e complessita operativa @
Rilevanza degli interessi “esterni” ) ®

Livello di trasparenza/opacita del processo

o

Presenza di “eventi sentinella”

previste dal Piano per il processo/attivita

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o specifiche I @
Segnalazioni, reclami @



Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali -

®©@ @®

Competenza del personale addetto al processo /

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale 7~
addetto al processo - et @

Indicatori di Impatto dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio) o B
(Basso), secondo i criteri indicati nell’allegato 3) della circolare n. 2/2024) *

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

o0 @

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa
Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio / @

Danno generato g

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore che si
presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero presentare con la
stessa frequenza si deve preferire il piu alto fra i due.

Al fine di evitare di sottostimare i rischi, nel combinare gli indicatori, seguire le indicazioni
riportate nel file "Criteri di valutazione dell’esposizione al rischio di ciascun

processo” disponibile per la consultazione su Google Site “Semplificazione amministrativa -

scuole”.

A (ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Livello di probabilita O]
Livello di impatto @

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 3)



Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO

PRO B}’%E’rlLle;\.F .

IMBAELD O

LIVELLG D1 RISCHIO

Alio Basso

Medio IMedio Rischio Medio

Basso Alio

Medio Basso
Medo o] e L
B T weameeea

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 3) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO”) *

A (ALTO)
M (MEDIO)

@ B (BASSO)

33



